5
Textiles Gestalten
unterrichten

Das Interesse und die Begeisterung der Lernen-
den am Textilunterricht werden neben den The-
men und Inhalten vor allem durch die methodi-
schen Zugénge beeinflusst. Mit Methoden werden
hier nach Jank und Meyer (2011) die Verfahren
und Wege der Unterrichtsgestaltung bezeich-
net. Die Lehrenden bestimmen die Methoden,
die die Lernenden im Lernprozess anwenden. In
der Wahl der Methode kommen unterschiedliche
Ziele respektive Vorstellungen von Lernen zum
Ausdruck (vgl. Kap. 1). Mit der Wah! der Methoden
wird aber auch tber den Lernprozess bestimmt
(vgl. Kap. 2). Wenn kiinftig im Textilunterricht ver-
mehrt Bedeutungswissen vermittelt werden soll,
so mussen auch die Methoden entsprechend ge-
wahlt werden.

Lernende brauchen Fragestellun-

gen, die nicht etwas vorweg-

nehmen, sondern verschiedene

Antworten zulassen.

In diesem Kommentar einer Lehrperson kommt
zum Ausdruck, wie wichtig es ist, dass das Vor-
gehen im Unterricht den Lernenden genlgend
Freiraum fir das Einbringen eigener Ideen und
das Bestreiten individueller Wege bietet.

Dieses Bedirfnis wird auch von den
Lernenden deutlich formuliert. Unterricht wird
von den Schiilern und Schiilerinnen kritisiert,
wenn er nicht abwechslungsreich gestaltet ist
oder keine neuen Inputs liefert. Er wird als lang-
weilig empfunden,

- weil er nicht sehr spannend

gestaltet wurde und weil es nicht

Neues war.

Geschatzt werden von den Lernenden hingegen
methodische Vielfalt, Abwechslung in den Sozial-
formen und die Moglichkeit, selbst aktiv und krea-
tiv tatig zu sein.

Im vorliegenden Kapitel werden Me-
thoden und Lernangebote beschrieben, die eine
Entfaltung des Potenzials fiir Fachentwicklung
im Textilunterricht unterstiitzen.

5.1
Vielfiltige Lernwege
eroffnen

Die methodische Ausrichtung des Unterrichts
sollte das Erreichen sowohl kognitiver als auch
affektiver und psychomotorischer Lernziele
unterstitzen.

Die drei Methoden, welche im Folgen-
den vorgestellt werden, sind aus den Ergebnis-
sen der Praxisbeobachtungen innerhalb des
Projektes herausgearbeitet worden. Sie werden
einander gegeniibergestellt und diskutiert. Es
sind dies:

— Experimentelle und explorative

Methoden:

Interviews, Beobachtungen,

Umfragen, Experimente mit Beklei-

dung, Kérperformen, Materialien
— Analytische Methoden:

Analysen in Form von Bild (Bilder-

reihen, Bilder ordnen), Foto, Video,

Kleiderschrank

(Material-)Analysen am textilen Ding,

Recherchen in unterschiedlichen

Quellen wie Internet oder Zeitung
— Lehrgange:

Batiklehrgang, Modezeichnen,

Druckverfahren

Kommen im Unterricht verschiedene Methoden
gezielt zum Einsatz, wird eine vielschichtige und
ausgewogene Lerntéatigkeit angestrebt.

5.1.1
Experimentelle und
explorative Methoden

Lernen im Textilunterricht bietet die Méglichkeit,
Denken und Handeln miteinander zu vernetzen
und sinnliche Erfahrungsraume zu eréffnen. Es
beinhaltet sowohl sinnlich-affektive, psycho-
motorische als auch kognitive Momente. Damit
bietet sich eine Vielzahl auch nicht-sprachlicher
Wege, um eigenen Ideen und Vorstellungen Aus-
druck zu verleihen.

Es ist Abwechslung. Man kann

einen Beitrag leisten, aktiv sein,

anfassen, hammern, kleben etc.
Einige der im Projekt befragten Lernenden ar-
gumentieren sogar, dass der Unterricht nicht
wirklich wie Schule erscheint, mit der Begriin-
dung, dass Textilunterricht weniger streng ist.
Als handlungsorientierter Unterricht schafft er
freiere Raume, in denen Handeln und Denken
sich aufeinander beziehen und gegenseitig be-
einflussen. So ist es gerade das <Tun>, das ver-
mehrte Arbeiten mit den Handen, das Erfahren
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von verschiedenen Materialien und das Kennen-
lernen unterschiedlicher Verfahren das von den
Lernenden hervorgehoben wird:

Dabei hat mir besonders gefal-

len, dass man mit den Hénden ar-

beiten konnte.
Durch den Einsatz experimenteller und explo-
rativer Methoden wird den Lernenden Freiraum
gegeben, um z.B. Verfahren oder Techniken
auszuprobieren oder aber sich theoretischen
Fragestellungen auf unterschiedliche Weise zu
nahern. Die Lehrperson tritt in der eigentlichen
Durchfiihrungsphase in den Hintergrund. Fur sie
liegt das Augenmerk in der Planung und Vorbe-
reitung der Unterrichtsstunde (vgl. Kap. 4.3.6).
Gezielt vorgegebene Methoden und Arbeits-
auftrage bieten den Lernenden einen Rahmen
und Orientierungspunkte. Wichtig ist, dass den
Lernenden ersichtlich wird, wozu sie die Auftra-
ge durchfiihren, welches Ziel damit verfolgt und
wie damit weitergearbeitet wird.

Experimentell
Die Lehrpersonen sprechen von der Methode
«Experimentieren», wenn sie Auswahiméglich-
keiten zwischen unterschiedlichen Verfahren
und/oder Materialien zur Herstellung eines tex-
tilen Objekts anbieten.
Heute habe ich im Textilen Ge-
stalten gelernt, (..) dass ich
alles nehmen kann, um zu experi-
mentieren. Fir die nachsten Stun-
den wiinsche ich mir, dass wir
viele verschiedene Sachen aus-
probieren konnen.
In der Regel werden von der Lehrperson unter-
schiedliche Materialien zur Verfligung gestellt
oder Lehrgange zu verschiedenen Verfahren
durchgefiihrt, die den Schilerinnen und Schi-
lern die Mdglichkeit geben, textile Herstellungs-
prozesse individuell und selbststéndig zu erpro-
ben und kennenzulernen. Das textile Objekt, das
entstehen soll, ist vorgegeben, doch der Weg
dorthin kann von den Lernenden bestimmt und
gestaltet werden.

Lass dich von den vorlie-
genden Bildern inspirieren.
Gestalte ein Moodboard
fuir einen Kopfschmuck.
Realisiere mit den zur Ver-
fugung stehenden Ma-
terialien eine Idee. Gib der
Kreation einen Namen.

Bei einem solchen Vorgehen ist es wichtig, dass
das Material ansprechend prasentiert wird und

dass die gesamte Raumgestaltung einen Auffor-
derungscharakter hat und die Schiilerinnen und
Schiiler inspiriert.

Im Themenfeld der sozialen und kultu-
rellen Bedeutung von Bekleidung tritt der Aspekt
des sinnlichen Erfahrens von textiler Sachkultur
vor allem in Form von Bekleidungsexperimenten
auf. Das heisst, die Lernenden probieren Beklei-
dung an und halten ihre Gefiihle und Eindriicke
beim Tragen der jeweiligen Kleidung fest.

Dabei hat mir besonders gefallen,

dass wir die Trachtenhaube

anziehen durften. Es war ein
eigenartiges Gefilhl.
Eine Lehrperson betont dabei, wie wichtig es ist,
dass die Lernenden am eigenen Kérper Erfah-
rungen Uber textile Objekte sammeln:
weil die Schiilerinnen und Schi-
ler die Mdglichkeit erhielten,
das Ungewohnte wie auch Gewohnte
zu beobachten und selber zu
erfahren
Trotz sorgfaltigen und bewussten Einsatzes
experimenteller Methoden werden Gestal-
tungsmoglichkeiten von Lernenden oft nicht so
ausgeschdépft, wie von der Lehrperson erhofft.
Der Wille, Experimente und Entwiirfe nicht nur
einseitig, sondern variabel und vielseitig zu ge-
stalten und nach multiplen Losungsansatzen zu
suchen, scheint nicht grundséatzlich gegeben zu
sein, sondern muss gelernt werden. Lernende
sind froh, wenn sie eine eigene Losung gefun-
den haben, die ihnen gefallt, in ihre Lebenswelt
integriert werden kann und ihren Féhigkeiten
entspricht. Eine Lehrperson schreibt von einer
Experimentierphase mit einem Grafikprogramm:
Das Spielen mit den Farben am

Computar haben die S

Q

o Lt

nen und Schiiler weni

nicht genutzt. Si 2

ihrer erstgewahlten Farbe.
Das Beispiel zeigt, dass sich Lernende in ihren
Ideen oft friih festlegen und sich mit dem erst-
besten Resultat zufrieden geben. Das Aufbre-
chen der Konventionen und das Ausprobieren
von andersartigen Lésungen muss angeregt und
gefordert werden. > Abb.126, 127

Diese Madchen probieren ungewohn-
tes Material am eigenen Korper (links) und tes-
ten fremdartige Kérpermodifikationen (rechts).
Mittels dieser neuen Erfahrungen féllt es den
Madchen leichter, die Kreativitatsgrenzen bei
einer weiteren Unterrichtssequenz selbststandig
auszuloten, wie eine Lehrperson berichtet:

Das Qutfit von Lady Gaga, von dem
ausgegangen wurde, lasst sehr

viele Mdglichkeiten fir tragbare

te
Varianten offen. Die Schiilerin-




nen denken die ausgewdhlten
Anregungen fiir die Présentation
auf dem Laufsteg weiter und su-
chen dabei nach ungewohnten und
eigenen Ldsungen.

Explorativ

Im Vergleich zum klassischen Experimentieren
zielen explorative Methoden in eine andere Rich-
tung. Geht es beim Experimentieren vor allem
um ein <Ausprobieren>, so steht bei explorativen
Ansatzen das <Erkunden> und das anschliessende
<Reflektieren>im Mittelpunkt. Hier geht es darum,
die Lernenden an eine forschende Arbeitshaltung
heranzufiihren. So lehnen sich explorative Me-
thoden stark an ethnografische Zugange an und
bieten viele Ankniipfungspunkte an die Alltags-
welt der Lernenden. Sowohl Beate Schmuck als
auch Birgitta Huse (2006) erértern das Potenzial
ethnologischer Methoden und Ansétze fir den
Textilunterricht und heben besonders den Blick-
bzw. Perspektivwechsel hervor, den der Einsatz
dieser Methoden ermdglicht.

Fir die Aneignung von Bedeutungswis-
sen sind explorative Methoden essenziell. Die
Aufgabenstellungen im Themenfeld der sozialen
und kulturellen Bedeutung von Bekleidung, zei-
gen dies beispielhaft:

Zu Hause hast du ein Outfit
zusammengestellt, welches
deinem persénlichen Stil
und deiner Rolle als Schiile-
rin entspricht. Integriere
jetzt ein Kleidungsstiick
einer Kollegin. Was 16st die-
ser Schritt bei dir aus?

Im Rahmen dieses Arbeitsauftrags haben die
Schulerinnen das jeweilige Outfit mit zur Schule
gebracht und im Rahmen einer Kleidertausch-
bdrse versucht, Kleidungsstlicke der Mitschiile-
rinnen in das eigene Outfit zu integrieren. Der
daran anschliessenden Fotoaktion folgte eine
Reflexionsphase, in der es darum ging, die Aus-
wahl zu begriinden und das Gefiihl beim Tragen
der Kleidung zu beschreiben.
Heute hat mir im Textilen Ge-
stalten besonders gefallen, dass
wir so viele Kleider anprobie-
ren konnten und uns fotografiert
haben.
Das Anziehen und Anprobieren unterschiedli-
cher Bekleidung im Rahmen von Anprobeaktio-
nen im Unterricht schafft Reflexionsraume, die
Selbst- und Fremdzuschreibungen offenlegen
und hinterfragen.

Abb.126,127
Ungewohntes ausprobieren, 2011
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Heute habe ich im Textilen Ge-

stalten erfahren, dass andere

Stile mir nicht so gut gefallen,

meiner ist fir mich immer noch

der beste.
Auch kann durch Anprobeaktionen das Thema
Kérper in den Unterricht integriert werden.
Dabei kommen auch schwierige Aspekte wie
Ubergewicht oder Probleme mit dem eigenen
Aussehen zur Sprache:

Heute hat mir im Textilen Gest-

alten nicht so gut gefallen, dass

die Kleider entweder nicht pass-

ten oder sie einfach einen zu

dick oder so zeigten.
An diesem Punkt machten einige Lehrpersonen
die Erfahrung, dass solche Aktionen auch ins
Gegenteil umschlagen konnen. So weigerten
sich einige der Lernenden, die Arbeitsauftra-
ge durchzufiihren, da sie ein Problem mit ihrer
Figur oder ihrem Aussehen hatten. Auch das
Prasentieren vor den Klassenkameraden wurde
nicht von allen Schiilerinnen und Schiilern glei-
chermassen geschatzt. Einige wollten sich nicht
«exponieren>.

In einer anderen Klasse fanden Re-
cherchen in Geschiften statt mit dem von der
Lehrperson formulierten Ziel, sich in Gewohntes
und Ungewohntes zu kleiden. Die Lernenden er-
hielten unter anderem folgende Arbeitsauftrage:

In Halbklassen gehen wir

in einer Doppellektion in je
ein Kleidergeschaft (Clo-
chard und Metro). Zu
verschiedenen Auftragen
kleidet ihr euch ein und
begriindet eure Wahl. Die
Beobachtungen und Ergeb-
nisse werden schriftlich
protokolliert und mit der
Digitalkamera festgehalten.

Dieser Auftrag entspricht einem explorativen
Vorgehen. Die Jugendlichen sind aufgefordert,
ausserhalb des Unterrichtsraumes eigene Beob-
achtungen festzuhalten, an die dann im Schul-
zZimmer angekniipft wird. Ein Auftragim Geschaft
bestand darin, sich mit dem Thema Unisex-Klei-
dung auseinanderzusetzen:

Ausgehend von einem
T-Shirt kleidest du dich als
Madchen oder als Junge

so ein, dass das Outfit fur
beide Geschlechter tragbar
ist. Welche Elemente

wiahlst du aus? Was macht
Unisex-Bekleidung aus?
Welche Tragevarianten und
-kombinationen findest

du heraus?

In einer anderen Unterrichtseinheit wurden zum
Thema «Mannerrocke» Interviews durchge-
fiihrt. Im ausserschulischen Umfeld (Familien-
und Bekanntenkreis) galt es folgende Befragung
durchzufiihren. - Abb.128

Im Rahmen eines anderen Auftrags
erfolgte die Annaherung an ein textiles Objekt
auf sehr fantasiereiche Weise. Die Lernenden
waren aufgefordert, zu einem textilen Objekt,
welches sie von zu Hause mitgebracht hatten,
eine Geschichte zu erfinden. Vorausgegangen
war eine Erkundung des Gegenstandes durch
selbstreflexive Fragen zur Bedeutung des tex-
tilen Objektes fir einen selbst sowie fur die Fa-
milie. Als Hilfestellung sowohl fiir die Recherche
als auch das Schreiben der Geschichte dienten
folgende W-Fragen:

Wer benutzt das
textile Ding?

Wer hat es hergestellt?
Wie wird es verwendet?
Wo ist es hergestellt?
Wo wird es gebraucht?
Was ist sein Ursprung?
Warum kommt es in
deiner Umgebung vor?
Welche Bedeutung

hat es?

Mit diesen Fragen konnten die Lernenden das
mitgebrachte Objekt neu wahrnehmen und ver-
stehen lernen und erhielten gleichzeitig wich-
tige Informationen fur die weiterfliihrenden
Aufgaben.

5.1.2
Analytische
Methoden

Ordnen, zuteilen, beschreiben, benennen, beur-
teilen, analysieren — all diese Vorgehensweisen
konnten in der Praxis im Rahmen des Projektes
beobachtet werden. Sie werden hier unter dif-
ferenzierende und ordnende Methoden zusam-
mengefasst. Es geht darum, dass Schilerinnen
und Schiiler lernen, genau zu beobachten, zu
kategorisieren und zu differenzieren. Es wird ein
analytisches Vorgehen praktiziert. Haufig wurde
diese Methode zu Beginn einer Unterrichtsein-



heit eingesetzt, z.B. um vorhandenes Wissen
abzufragen und aufzubereiten. Im Verlauf einer
Unterrichtseinheit erfolgte ihr Einsatz zudem,
um Kontexte zu erschliessen und Ergénzungs-
wissen zu erarbeiten und festzuhalten. Bildma-
terial ist als zentrales Medium im Rahmen der
Methode anzusehen: Sie werden analysiert und
nach bestimmten Prinzipien geordnet.

Der Einstieg mit der Bildana-

lyse (Plakate) hat den Schiiler-

innen und Schiillern sehr viel-

faltige Beispiele gezeigt,

welche wir gemeinsam erginzt

und besprochen haben. Sie haben

sich dazu konkret gedussert

und Ergebnisse auf den Plakaten

notiert.
Diese Beobachtung einer Lehrperson beschreibt
ein ordnendes Vorgehen. Der Auftrag dazu lau-
tete so:

Versucht die gesammel-
ten Bilder in Gruppen
einzuteilen.

Wo wird diese Kleidung
gebraucht, wer tragt sie?

Heute habe ich im Textilen Ge-

stalten erfahren, dass ich die

Bilder gut ordnen konnte. Es

war spannend herauszufinden, wie

sie zugeordnet werden mussten.
Um diesen Auftrag zu erfiillen, arbeiteten die
Schilerinnen und Schiler in Gruppen. Sie disku-
tierten, tauschten sich aus und schlugen Zutei-
lungen und Ordnungskriterien vor.

In einer anderen Unterrichtseinheit
schauten sich die Lernenden in Vorbereitung
auf die Herstellung eines Kapuzenschals Bilder
mit unterschiedlichen Kopfbedeckungen an.
Sie erhielten dazu den Auftrag, mindestens finf
W-Fragen zu formulieren, um sich auf diese
Weise dem textilen Objekt und Thema anzuna-
hern. Gerade das Formulieren von Fragen ist ein
spannender Weg, um sich einem textilen Objekt
oder Thema auf differenzierte Weise anzuni-
hern. Dabei kénnen die Lernenden dafiir sensi-
bilisiert werden, auch andere als die klassischen
Ja-Nein Fragen zu formulieren. Um dies zu er-
reichen, kann man sie beispielsweise dazu auf-
zufordern, Uber die Antworten nachzudenken,
die sie erhalten méchten und davon ausgehend
die Frage zu entwickeln.

Das als Ausgangsbasis verwendete
Bildmaterial kam zum Teil vonseiten der Lehrper-
son, zum Teil haben aber auch die Schiilerinnen
und Schiiler Bildmaterial mit in den Unterricht

Abb.128
Arbeitsblatt Interview, 2010

Interview: Warum tragen bei uns die Manner keine Récke?
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gebracht. Entweder waren die mitgebrachten Bil-
der im Rahmen einer Hausaufgabe herausgesucht
worden oder sie waren Teilerzeugnis aus einem
explorativen Arbeitsauftrag:

Sucht zu zweit in der Stadt
Platze auf, wo ihr zu einer
gewahlten jugendlichen
Gruppierung Bildmaterial
sammeln konnt. Macht
zwischen 25 und 30 gute
Bilder, die das gewahlte
Thema hilfreich dokumen-
tieren.

Es sollen Fotos entstehen
— zu den Ortlichkeiten

— zu den Gruppierungen
— zu Details

Ein Differenzieren und Ordnen von Informatio-
nen ist gerade bei der Aufbereitung, Prasenta-
tion und Reflexion von Ergebnissen aus explora-
tiven Arbeitsauftragen (z. B. aus den Interviews
oder den Recherchen) gefordert. Das empirische
Material kann beispielsweise in Arbeitsblattern
mit den eingescannten Fotos zur Selbstreflexion
verwendet werden oder in Plakaten oder Colla-
gen aufbereitet werden.

Die Schulerinnen und Schiiler

konnten mithilfe der entstande-

nen Fotos gut reflektieren

und ihre Erlebnisse und Beob-

achtungen beschreiben.

5.1.3
Lehrgange

Lehrgénge sind von Anfang bis Ende klar struktu-
riert. Planmassig erfolgt ein Arbeitsschritt nach
dem néchsten, so dass sich so gut wie kein Frei-
raum fur Abweichungen bietet. Zum Grossteil
ist Lernen hier stark lehrendenzentriert oder es
werden Arbeitsblatter Schritt fir Schritt abge-
arbeitet. Auf diese Weise wird vor allem Fakten-
wissen angeeignet — z. B. liber bestimmte textile
Verfahren. Lehrgange sind dort angebracht, wo
ein bestimmtes Vorgehen nur auf eine bestimm-
te Art praktiziert und nichts selbst herausgefun-
den werden kann.

5.1.4

Auswirkungen der
Methodenwahl auf die
Unterrichtsplanung

> Abb. 129 Die Wahl der Methode hat zahlreiche
Konsequenzen fir die Unterrichtsplanung.

Der Lehrgang ist das methodische Vor-
gehen, das am besten vorbereitet und geplant
werden kann. Er kann vorgedacht und -struktu-
riert werden. Die Methoden mit experimentellem
und explorativem Charakter sind nur bedingt
planbar. Der offene Ausgang ist hier typisch. Beim
analytischen Vorgehen ist zwar die Lésung vor-
aussehbar, der Weg dahin wird jedoch teils von
den Lernenden bestimmt, was wiederum Unplan-
barkeit bedeutet. Diese Unterschiede wirken sich
auf weitere Aspekte der Unterrichtsvorbereitung,
z.B. Materialauswahl und -einsatz aus:

Wahrend ein Lehrgang von Anfang bis
Ende vorbereitet werden kann, ist bei experi-
mentellen und analytischen Methoden damit zu
rechnen, dass Materialangebote auch spontan
wahrend des Lernprozesses bereitgestellt wer-
den missen. Auch die Vielfalt von Hilfsmitteln
und Materialien erweitert sich bei der Entschei-
dung flr offene Auftrage: Es kommen Katalo-
ge, Werbematerial, Filme, Videos, Bildmaterial,
Stoffe, Kleidung, Kartonfiguren, Figurinen und
vieles mehr zum Einsatz.

Waéhrend ein Lehrgang eine Anleitung
mit Beginn und Schluss beinhaltet, sind bei
Auftrdgen mit offenem Schluss zudem unter-
schiedlichere Arbeitsblatter zu gestalten. Eine
einheitliche Gestaltung der Arbeitsblatter liber
die ganze Einheit hinweg, im Idealfall mit thema-
tischem Bezug zum Logo oder Symbol, ist eine
Mdglichkeit, den Lernenden Orientierung zu ge-
ben. Prazise, gradlinige Fragen und Arbeitsauf-
trage mit ausreichend Platz fur Ergebnisse und
Antworten sind fur die Gestaltung von Arbeits-
blattern weitere wichtige Gestaltungsfaktoren
(vgl. Kap. 4.3.6).

Ein weiterer Aspekt, auf den sich die Wahl
der Methode auswirkt, ist die Zeit: Handlungs- und
schilerorientierter Unterricht ist zeitlich weni-
ger gut voraussehbar. In einem handlungs- und
lernendenorientierten Unterricht nehmen auch
das Arbeitstempo und das Interesse und die Mit-
arbeit der Schilerinnen und Schiiler Einfluss auf
den zeitlichen Verlauf:

Da es ein sehr schiiler- und hand-

Llungszentrierter Unterricht

ist, ist der Verlauf (Tempo, Akti-
vitat, Interesse ...) nicht so
gut einschatzbar
Das zeigt sich auch in folgendem Lehrenden-
Kommentar:




Leider war zu wenig Zeit, um

das Gespréach der Auswertung wei-

terzufihren. So musste es unter-

brochen werden.
Wenn alle Wissens- und Kénnensphasen im Lern-
prozess beriicksichtigt werden, missen Hand-
lungs- mit Reflexionsphasen im Unterricht in
einem sinnvollen Wechselverhaltnis stehen.

Experimentelle und explorative Me-
thoden sind nach den Beobachtungen, die im
Praxisfeld gemacht werden konnten, anregend,
vielseitig und hilfreich. Sie unterstiitzen selbst-
bestimmtes und kreatives sowie lernenden- und
erkenntnisorientiertes Lernen. Lernende kén-
nen durch die vielseitigen Methoden ihre Ein-
sichten und Haltungen reflektieren. Beim Einsatz
von Lehrgéngen ist dies nur bedingt méglich.
Nach dem aktuellen Wissensstand muss hier fir
vermehrtes Einsetzen von experimentellen und
explorativen Methoden pladiert werden (Ausfiih-
rungen dazu siehe 5.1.1ff.).

Abb.129

Methodenwahl und Zielsetzung

EXPERIMENTELL

ausprobieren
Auswahlmoglichkeiten
Materialvielfalt

verschiedene Verfahren
kennenlernen

Entscheidungsfreiheit
im Herstellungsprozess

EXPLORATIV

erkunden

forschende Grundhaltung
reflexiv

Leit-Methode

Material selbst auswahlen

selbststandiges Arbeiten
auch ausserschulisch

EXPERIMENTELL ODER
EXPLORATIV ¢

Wie viel Freiraum haben
die Lernenden?

Welche Rolle nimmt die
Lehrperson ein?

Wird Material zur Ver-
fagung gestellt, und wenn
ja, welches?

Welche methodischen
Vorgaben gibt es?

Wird der Arbeitsprozess
reflektiert?

Textiles Gestalten unterrichten
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5.2
Sozialformen

> Abb.130, Wenn der Lernprozess im Wechsel
der vier Wissens- und Kénnensphasen gestaltet
wird, variieren auch die Sozialformen. Ein sol-
cher Wechsel zwischen den unterschiedlichen
Sozialformen wurde von allen am Projekt Betei-
ligten als wiinschenswert dargestellt.

5.2.1
Einzelarbeit

Um sich einen detaillierten Uberblick iiber das
Alltagswissen und -kénnen der einzelnen Schi-
ler und Schiilerinnen zu verschaffen, ist meist
Einzelarbeit notwendig:

Schreibe alle Marken, die
du in Zusammenhang mit
Kleidern kennst, auf.

Im Textilunterricht bedeutet Einzelarbeit zwar
Stillarbeit, jedoch folgt darauf in der Regel eine
Reflexion in einer Gruppe oder im Plenum. So
werden Verhaltensweisen oder Gewohnheiten,
die sich die Lernenden in individuellen Denk-

Abb.130
Sozialformen und Beispiele

prozessen bewusst gemacht haben, anschlies-
send in Gruppe diskutiert.

Im klassischen Textilunterricht arbeiten die Ler-
nenden allein an einem textilen Objekt. Solche
Einzelarbeiten haben den Vorteil, dass individu-
elle Lerntempos und -fortschritte beriicksich-
tigt werden kénnen.

5.2.2
Teams und
Kleingruppen

Die Schiilerinnen und Schiiler haben im Projekt
in allen Unterrichtseinheiten deutlich gedussert.
dass sie lieber in Teams oder in Gruppen als
allein arbeiten. Dies entspricht dem Eindruck
der Lehrpersonen, die in ihren Aufzeichnungen
ebenfalls hervorheben, dass sich das Arbeiten
in Teams bewahrt hat.
Diejenigen Schilerinnen und
Schiiler, die im Team (Partnerar-
beit) gearbeitet haben, konnten
ihre Ideen und ihr Fachwissen
immer wieder gegenseitig aus-
tauschen — «Einzelkampferinnen»
hatten deutlich mehr Muhe.
Die Vorteile der Teamarbeit umschreibt dieselbe
Lehrperson mit den folgenden Worten:

EINZELARBEITEN

GRUPPENARBEITEN

KLASSENARBEITEN

Interviews flihren:
Familie, Schule, ausser-
schulische Orte

Beobachtungen:
schriftlich, fotografisch

Analysen:
Kleiderschrankanalyse,
Markenkonsum

Interviews fiihren
Beobachtungen

Umfragen entwickeln
und durchfiihren

Werbespot entwickeln

Fotoreihen und
Plakate erstellen

Analysen von
Bildmaterial

Geschaftsrecherche
Schulhausumfrage

Selbsversuche
in der Schule
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Die Lernenden haben die posi-
tiven Seiten der Teamarbeit
erkannt - Zeitgewinn, sich aus-
tauschen und gegenseitig an-
spornen.
Der Wunsch, in Teams zu arbeiten, ist von be-
stimmten Formen textilpraktischen und begriff-
lichen Erschliessens abhangig. Gerade das Fiih-
ren von Interviews oder Recherchen im Internet
werden gern in Gruppen erledigt. Die Lehrper-
sonen kénnen diesem Wunsch durch gezielte
Arbeitsauftréage entgegenkommen:

Betrachtet die Bilder.
Uberlegt in Zweiergruppen,
was sich anhand der Kopf-
bedeckung Giber den Status
der Personen ableiten
lasst. Haltet die Ergebnisse
auf einem Blatt fest.

Meinungsaustausch, gegenseitiges Bewerten und
sachbezogene Gespréache werden insgesamt von
Lernenden sehr unterschiedlich erlebt. Riick-
meldungen der Jugendlichen zeigen, dass sich
einige wiinschen, dies 6fter zu machen, dass es
fur andere jedoch ungewohnt ist, sich im Tex-
tilunterricht Gber thematische Inhalte zu unter-
halten. Das Reflektieren und Dokumentieren des
eigenen Lernprozesses wird von Lernenden oft
als mihsam und anstrengend empfunden. Eine
Lehrperson berichtet, dass die Fahigkeit, eigene
Unterrichtsergebnisse in der Klasse vorzustellen,
nicht vorausgesetzt werden kann:

Mir ist aufgefallen, dass die

Schilerinnen und Schiiler es

nicht gewohnt sind, ihre Resul-

tate der Klasse vorzustellen.

Sie haben noch Mihe, etwas zu be-

griinden und, wenn sie nicht

so sicher sind, lberhaupt etwas

ZU sagen.
Idealerweise wird die Austauschform der Grup-
pengrdsse angepasst, damit jeder und jede zu
Wort kommt. Meist trauen sich Lernende in ei-
ner Gruppe eher etwas zu sagen als im Plenum.
Unsichere Lernende haben Hemmungen, sich
vor der Klasse zu dussern. Manchmal ist es auch
das andere Geschlecht, von dem sich Lernende
verunsichern lassen:

Die Madchen hatten zu viel Re-

spekt vor den «coolen, lLaut-

starken» Jungs, liessen sich ver-

unsichern und konnten dadurch

ihre vorbereitete Préasentation

nicht wirkungsvoll an den

«Mann» bringen.

Bei einigen Auftrégen hat sich gezeigt, dass die
Lernenden intensiver in kleinen Gruppen disku-
tieren als vor der ganzen Klasse. Daher wurde
haufig die Aufgabe gestellt, ein Thema oder eine
Frage zunachst in Kleingruppen zu diskutieren
und die Gruppenergebnisse dann der Klasse
vorzustellen. Die Riickmeldung einer Schiilerin
bringt die Beliebtheit von Kleingruppenarbeiten
bei den Lernenden zum Ausdruck:
Heute hat mir im Textilen Ge-
stalten besonders gefallen, dass
wir in der Gruppe besprechen
konnten, wie sich ein Junge, ein
Madchen anziehen soll, wenn es
bei uns aufgenommen werden will.
Diese Aussage verdeutlicht zudem, dass gerade
fir sehr personliche Fragestellungen der ge-
schitzte Raum einer Kleingruppe geschatzt wird.
Kleingruppen geben bei anspruchsvol-
len Aufgaben Sicherheit. Eine Lehrperson beob-
achtet im Unterricht:
Ich beobachte, wie sich kleine
Gruppen bilden: Die Mutigeren
sind zusammen an einem Tisch, und
die Scheueren suchen die Gesell-
schaft Gleichgesinnter.
Im Projekt wurde Gruppen- oder Teamarbeit
haufig fir Recherchen und Reflexionen in den
Lernphasen Ergénzungs- und Deutungswissen
eingesetzt. In diesen Phasen des Lernens tau-
schen sich Jugendlichen gewinnbringend aus,
um dann im Handlungskénnen selbst Position
zu beziehen.

5.2.3

Plenum

IMTEX- Der Austausch und die Diskussionen
IE;‘;?&HT in der Klasse werden von den Lernen-
GEHTES den nicht einheitlich wahrgenommen

NICHT UMS und eingeschatzt. Einerseits finden
REDEN, ; :
soNnpErn die Lernenden den Austausch berei-
UMS TUN! chernd und anregend:
Heute hat mir im Textilen Ge-
stalten besonders gefallen, dass
wir Uber die verschiedenen Sa-
chen (Schuhe, Accessoires, Marken
etc.) geredet haben.
Die Schilerinnen und Schiiler empfinden es als
angenehm, wenn ihr Erfahrungswissen in den
Unterricht eingebunden wird, und fihlen sich
ernst genommen, wenn sie erfahren, dass ihre
Meinung wichtig ist.
Mir hat besonders gefallen, dass
wir einfach sagen durften, was
wir denken.
Gerade liber ihr eigenes Verhalten mit Kleidern
geben Jugendliche gern Auskunft.

Textiles Gestalten unterrichten
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Das Reflektieren der eigenen
Erfahrung als Uniformtrégerin
loste interessante Diskussionen
aus. Die Schiilerinnen wurden
sich so richtig bewusst, welchen
Stellenwert sie ihrer Bekleidung
im Alltag einraumen.
Andererseits beklagen sie die zu langen verba-
len Einheiten im Unterricht und das Prasentieren
vor der Klasse. Insbesondere flr das Vorbereiten
und Einliben der Prasentationen wiinschen sich
viele mehr Zeit.
An der Unterrichtsreihe hat mir
nicht so gut gefallen, dass wir
eine Stunde lang nur zuhdéren und
reden mussten.
Die bereits in den vorangegangenen Kapiteln
vorgestellten Arbeitsauftrage zur Recherche zu
Jugendkulturen oder Mannerrécken beinhalten
als Abschluss eine Prasentation in Form von Zu-
sammenfassungen oder Plakaten vor der Klasse.
Dasselbe gilt fir den Austausch liber den eige-
nen Markenkonsum, der im Anschluss an eine
Kleiderschrankanalyse (vgl. Kap. 5.1.2) als Tafel-
bild festgehalten und in der Klasse diskutiert
wird. > Abb. 131

ICHNEH- Von zu Hause mitgebrachte textile Ob-
cg:ISIE jekte wurden in der Unterrichtseinheit
sozIAL- <«lch und die anderen» in Form von
FORMEN  Kyrzprasentationen in der Klasse vor-
WIEDER

BEWUSS- gestellt.

TEREIN- Die Lernenden haben bei den Kurz-
ZUSET- . ; . :

ZEN! prasentationen sehr aufmerksam

zugehort und Fragen gestellt. Da
aus ihren Kulturen textile Dinge
mitgebracht worden sind, waren
sie sehr interessiert, was von den
anderen mitgebracht worden ist.
Ein paar Fragen/Aussagen aus

der Klasse:

Weshalb heisst deine Grossmutter
nicht wie du? (Leintuch-Monogramm)
Wie zieht man das thailandi-
sche Tuchgewand an?

Eine Schilerin merkt zu dieser Stunde an:
Dabei hat mir besonders gefallen,
dass ich gesehen habe, was an-
deren wichtig ist.

Aus didaktischer Sicht ist ein Austausch in der

Klasse oder im Plenum immer dann sinnvoll,

wenn es darum geht, Ergebnisse zu kommunizie-

ren und auszutauschen. Die Klasse kommt so im-

mer wieder zusammen und sieht, wie und woran

die einzelnen Personen oder Gruppen arbeiten.

Daher ist diese Sozialform auch bereits beim

Prasentieren von Teilergebnissen anzuwenden,

um auf diese Weise auch den Klassenverband

zu starken. Die Anteile der Plenumsbeitrage
im Textilunterricht werden von den Lernenden
kritischer als in anderen Fachern beurteilt. Die
Lehrperson ist herausgefordert, diese Sozial-
form bewusst fiir die gemeinsamen Erkenntnisse
und die Erkenntnissicherung in den verschiede-
nen Phasen des Lernens zu praktizieren.




