KAPITEL 1

Die Bewertung eines Bildes, das in einer Kleingruppe von vier Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam gemalt wird,
unterliegt sozial orientierten Kategorien, wie der Koordination und Kooperation untereinander. Neben fachspezi-
fischen BewertungsmaBstiben (Farbauftrag oder eingeschrankte Farbpalette) zeigt sich eindriicklich und fiir alle
Beteiligten sehr gut nachvollziehbar am bildnerischen Ergebnis einer Gruppenarbeit, ob und wie das Zusammen-
wirken funktioniert hat. Zur Transparenz des Beurteilungsprozesses trigt die gemeinsame Bewertung im Klassen-
verband bei.

JORG HARBRECHT

Bewertung einer arbeitsteiligen
Gruppenarbeit

Eine utopische Landschaft aus Deckfarben gemischt

Klassenstufe: 7

In Gruppenarbeit setzten die Schiilerinnen und Schiiler der siebten Klasse einer Gesamtschu-
le das gemeinsam entworfene Bild einer utopischen Landschaft aus mindestens vier Teilen
zusammen. Dieses Bild sollte mit Deckfarben gemalt werden, wofiir vier Doppelstunden zur
Verfiigung standen. Ziel dieser Unterrichtsaufgabe war zum einen die Férderung eines koope-
rativen Sozialverhaltens durch Teamarbeit. Zum anderen war beabsichtigt, eine vorwiegend
theoretische Unterrichtseinheit zum Thema ,Farbe” durch eine praktische Aufgabe zu vertie-
fen und abzuschlieBen.

Aufgabenstellung als Bewertungsgrundlage

Mit den Schiilerinnen und Schiilern wurden folgende bewertungsrelevante Aufgabenteile, die
an der Tafel standen, besprochen und in der zu bearbeitenden Reihenfolge geordnet. Hieraus
und aus dem bisherigen Kunstunterricht ergaben sich die Bewertungskriterien:

e Zusammenarbeit in einer Kleingruppe: Schiilerinnen und Schiiler arbeiten motivierter,
wenn sie die Gruppen selbst wihlen und mit Freunden zusammenarbeiten kénnen (Meyer
112000, S. 259; Staudte 1989, S. 21ff.). Die optimale Gruppengrofe ist nach meiner Erfah-
rung fiir diese Aufgabe die Vierergruppe, weil diese Gruppengrofie tibersichtlich ist, sich
niemand hinter den anderen verstecken kann und eine Zusammenarbeit gut abgesprochen
und organisiert werden kann. Die Schiilerinnen und Schiiler konnten auch in Dreiergrup-
pen arbeiten, mussten aber ein mindestens aus vier Einzelblattern zusammengesetztes Bild
erstellen, Fiir die weiteren Schritte war die Zusammenarbeit in der Gruppe wichtig.

« Zusammensetzen des Bildes aus mindestens vier Teilen (je DIN A3): Dié:se Vorgabe begrin-
dete auch fur die Klasse die optimale Zusammensetzung in einer Viererﬁruppe. Das Gesamt-
bild musste namlich aus einer geraden Anzahl von Bildteilen bestehenl'-,, wenn es rechteckig
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zusammengesetzt werden sollte. Hoch- oder Querformat konnten frei gewdhlt werden. Bei
einer ungeraden Schiilerzahl musste ein Bildteil von allen oder einem (besonders leistungs-
starken) Lernenden zusatzlich erarbeitet werden, da das Bild sonst unvollstdndig bliebe. Die
Bildteile sollten erst nach Fertigstellung zusammengeklebt werden. Dies hatte den Vorteil,
dass nach den notwendigen Mindestabsprachen jeder selbst bestimmen konnte, wie weit
er mit den anderen zusammenarbeiten wollte, ob etwa in das eigene Bild auch andere hi-
neinmalen konnten oder nicht. Hierdurch war eine Differenzierung gegeben, denn so konn-
ten einzelne leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler zwei Bilder bearbeiten oder anderen
helfen. Auch eine Vierergruppe hatte natiirlich die Méglichkeit, ihr Bild zusétzlich aber die
vier Einzelbilder hinaus zu erweitern.

 Planung und Koordination der Ubergédnge der Einzelblatter in der Gruppe mithilfe einer
Skizze und durch héufigeres Aneinanderlegen der Einzelbilder: Die Schiilerinnen und
Schiiler sollten zundchst gemeinsam eine Skizze fiir das Gesamtbild anfertigen. Hier waren
die Uberginge zwischen den einzelnen Bildteilen in der Gruppe abzusprechen. Wahrend
der Arbeit mussten diese Ubergédnge der einzelnen Bildteile immer wieder auf Passgenau-
igkeif'@er Zeichnung und der Farben hin iiberpriift werden. Hierdurch erfuhren die Lernen-
den deﬁ\\Sinn des richtigen Farbmischens. Auferdem verhinderte diese Vorgabe, dass sich
einzelne ib-sgxhr aus der Zusammenarbeit herauszogen.

« Deckende Wasserfarbe auf Bleistiftvorzeichnung: Fiir das Erreichen eines plastisch-raum-
lichen Bildeindruckes — was viele Schiilerinnen und Schiiler in dieser Jahrgangsstufe
anstreben - ist es bei Wasserfarben sinnvoll, die wichtigsten Umrisse des Motivs vorzu-
zeichnen. Schiilerinnen und Schiiler sind sonst schnell enttauscht iiber unkoordinierte
Proportionen. Die Forderung nach einer Bleistiftvorzeichnung entsprach daher den Be-
diirfnissen vieler und war fiir die Planung und Passgenauigkeit innerhalb der Gruppe
notwendig.

* Eingeschrénkte Farbpalette und ungewéhnliches Mischverfahren: Unter Verwendung von
nur den drei Grundfarben Magentarot, Cyanblau und Kadmiumgelb sowie Schwarz und
Weib sollten alle anderen Farben gemischt werden. So konnten auf dem ganzen Bild mog-
lichst viele verschiedene Farbtone verteilt werden, um einen plastisch-raumlichen Eindruck
zu erwecken. Voraussetzung fiir diese Unterrichtseinheit war das Thema Farben. Die theore-
tische Grundlage wurde mit dem Kapitel ,Farbe” in dem Schulbuch von Michael Klant und
Josef Walch ,Bildende Kunst, Bd. 1* (S. 6-20) geschaffen. Die Klasse hatte sich in Gruppen
mit je einem Kapitel zur Farblehre intensiv beschaftigt und stellte sich ihre Lernergebnis-
se per Lernplakat gegenseitig vor. Das Mischen der Farben sollte nach einigen Ubungen
in diesem Bild so selbstverstindlich angewendet werden, dass der erwiinschte plastisch-
raumliche Eindruck von landschaftlicher Tiefe entstand. Damit sie geniigend Platz hatten
groBziigig zu mischen und zu experimentieren, lieB ich sie immer direkt auf der Tischplatte
mischen.

« Vollstiandigkeit: Das Bild musste fertig, auch der Hintergrund gestaltet sein. Fiir das Ergeb-
nis der Gruppenarbeit ist das Fertigstellen eines jeden der vier Bildteile (mit vollstandig
gestaltetem Hintergrund) unerlésslich. Es ist ohnehin ein wesentliches Erziehungsziel in der
Schule, begonnene Arbeiten auch fertigzustellen. Viele Schiilerinnen und Schiiler neigen
dazu, Arbeiten abzubrechen, wenn sie keine Lust mehr haben.

Durch diese sechs Vorgaben in der Aufgabenstellung waren zugleich die Grundlagen der Be-

wertung gegeben,
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KAPITEL 1

Abb. 1 Fir das
gemeinsame Beur-
teilungsgesprach
wurden die gemalten
Bilder der utopischen
Landschaften in Form
einer Tischgalerie

prasentiert.

Gemeinsame Bewertungen durch die Klasse und den Lehrer

Zur gemeinsamen Bewertung im Plenum lagen alle Bilder auf einem groBen Tisch (Abb. 1).
Die Kriterien wurden noch einmal durch die Schiilerinnen und Schiiler wiederholt. Da es zu
aufwéndig war, fiir alle dieser Aspekte einzelne Noten zu vergeben und diese dann zu einer
Gesamtnote zusammenzurechnen, sollten im Plenum insbesondere die Zusammenarbeit in der
Gruppe und das fertige Gesamtbild beurteilt werden. Damit wurden Sozial- und Arbeitsver-
halten stark beriicksichtigt. Diese Schwerpunktsetzung enthélt eine wichtige Chance fiir viele
Schiilerinnen und Schiiler, die sich im Schulfach Kunst als weniger leistungsstark einschatzen.

In einer ersten Runde wurden die vorgegebenen Kriterien an den Bildern iiberprift und
iiber die Zusammenarbeit in den Gruppen gesprochen. Hier zeigte sich, wer sich wie weit
eingebracht hatte, wer die Planung in die Hand genommen und wer sich eher herausgehal-
ten hatte. Bei den Bildern achteten die Lernenden vor allem auf die Passgenauigkeit und die
Ubergiange der Farben, die raumlich-plastische Wirkung der ermischten Farben und den Ge-
samteindruck.

Nach diesen Gespriachen wurden in einer zweiten Runde begriindete Bewertungsvorschla-
ge gemacht. In den meisten Fillen schétzten die Lernenden die Erfiillung bzw. Nicht-Erfillung
der Kriterien angemessen ein und lagen auch mit der Notengebung recht nah an der von mir
vorliufig angedachten Note. Fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler wurden von der Gruppe
abweichende Noten vorgeschlagen, wenn diese positiv oder negativ auffielen. Diesen Aus-
gleich fand auch ich gerechter. Bei meiner abschlieBenden Benotung bezog ich mich auf die

Gesprache und Notenvorschlage im Plenum. Insgesamt wurden Noten von 1 bis 4 vergeben.
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Abb. 2- 4 Schilerarbeiten (KI. 7) (Farbabbildungen s. S. 193)

Zwei Beispiele
Am Beispiel von zwei Bildern gebe ich die Gespriiche zur gemeinsamen Bewertung wieder:

Abb. 2:

.Der Ubergang von den Farben vom Hintergrund stimmt nicht, die sind alle etwas anders.
Bei einem Bild ist auch der Kreis in der Mitte nicht schwarz umrandet” - ,Ich hab’ das zuerst
gemalt, da hitte der Manuel sich nach richten miissen." - , Der Manuel hat eh gemacht, was
er wollte.” — ,Wir konnten uns lange nicht einigen, bis Scarlett dann die Skizze gemacht
hat.”

Aus diesen AuBerungen kann man erkennen, dass die Zusammenarbeit in der Gruppe nicht
so gut funktionierte. Dies hatte unmittelbare Auswirkungen auf das bildnerische Gesamter-
gebnis. Einzelne vergaBen ihren Bildteil zuhause oder malten ohne nihere Absprachen allei-
ne. Die Schiilerin Scarlett arbeitete kontinuierlicher und versuchte immer wieder, die anderen
zur Kooperation zu bewegen. In der Notenrunde wurden unter Bezugnahme auf die erste Ge-
sprachsrunde hauptsachlich 3 und 4, sowohl fiir die Zusammenarbeit wie auch das Ergebnis
vorgeschlagen. Bei Scarlett fanden einige, dass sie besser benotet werden sollte. Ich nahm
diese Vorschl'éi.ge auf und vergab in der Gruppe Noten von 2 bis 4, um dem unterschiedlichen
Einsatz gerecht zu werden. Der Bildteil links oben fiel heraus, weil der Schiiler Manuel sich
weniger mit den anderen abgestimmt und mebhr fiir sich gearbeitet hatte. Daher erhielt er als
einziger auch eine 4 im Bereich der Zusammenarbeit. Scarlett dagegen erhielt eine 2 fiir ihre
Bemiihungen in der Gruppe.

Abb. 3:

»Das Bild ist super.” - ,Das Bild wirkt wie aus einem Stiick, weil die Ubergange sehr gut
sind.” -, Die Farben sind gut gemischt, es wirkt total echt.” Zur Kooperation duBerten sich die
Schiilerinnen und Schiiler der Gruppe: ,Wir haben alle zusammengearbeitet. Zuerst haben
wir eine Skizze gemacht, dann hat jeder sein Bild gemalt. Wir haben die Farben auf dem Tisch
zusammen benutzt.”

Die Mitschiilerinnen und Mitschiiler fanden das Resultat sehr gut, weil alle Farben in
kleinen Ubergédngen abgestuft aufgehellt und abgedunkelt ermischt waren. Dadurch wirkt
das Bild plastisch-raumlich. Zu diesem Ergebnis kamen die Gruppenmitglieder, weil sie
sehr gut zusammenarbeiteten. Sie hatten ihre gemeinsame Planung in einer Skizze vorge-
zeichnet und die Bildteile immer wieder aneinandergelegt. Dariiber hinaus mischten sie sogar
die Farben gemeinsam, bzw. benutzten die gemischten Farben zusammen.
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KAPITEL 1

Alle im Plenum waren sich einig, dass das Bild als Ergebnis des Arbeits- und Sozialverhaltens
mit ,sehr gut” bewertet werden sollte. Ich schloss mich dem an, weil alle Kriterien entspre-
chend erfiillt waren und auch die Kooperation im Team sehr gut funktionierte.

Schlussbetrachtung

Die Schiilerinnen und Schiiler d&uBerten sich — angeregt durch dieses Bewertungsverfahren
- nach der Bewertung dazu, was sie gelernt und erfahren hatten: Kathrin: , Weil wir die Bilder
aneinanderlegen mussten, haben wir sehr viel gemischt, bis die Farben gestimmt haben. Das
war am Anfang schwer. Als ich wusste, wie es ging, hat es aber Spafi gemacht. "

Axel: ,Ich fand es toll, dass wir auf den Tischen mischen durften, aber das Wegmachen war
lastig.”

Paul: ,Ich finde die meisten Ergebnisse ziemlich gut, jedenfalls da, wo richtig gemischt
wurde. "

Diese AuBerungen zeigen, dass die Jugendlichen in der Unterrichtseinheit lernten, Farben
feinstufig zu mischen, aufzuhellen und abzudunkeln und hierdurch tatsichlich einen Lernzu-
wachs erfuhren. Gerade die Methode des Zusammenfiigens einzelner Bildteile erwies sich als
duperst hilfreich. So hatten die Lernenden fiir das Hinarbeiten auf ein fertiges Endprodukt den
Sinn des Mischens immer vor Augen. Viele, die zuvor die breite Palette des Farbkastens (Gold
war sehr beliebt!) genutzt hatten, erreichten Ergebnisse im Sinne der Unterrichtsziele. So fand
etwa Ramona, die - wegen der zusitzlichen Arbeit, dem »schmutzigen” Farbkasten und den
»nicht so schon bunten Bildern” - iiber den ,Zwang zum Mischen” zuvor ihren Unmut duBer-
te, dass sie jetzt viel besser mischen kénne und sie war mit ihren Ergebnissen sehr zufrieden.
Ihre Bilder entwickelten sich von einem ,Ausmalen* mit wenigen Farbkastenfarben zu reich

abgestuften Farbmischungen.
i'den Gesprachen wurden im Wesentlichen der Gesamteindruck, die gelungenen Uber-

gdnge und die Vielfalt der Farbmischung angesprochen. Als ,schén” oder »gut” wurden
Bilder empfunden, die einen plastisch-rdumlichen Eindruck machten. Die Schiilerinnen und
Schiiler erkannten, dass das gewiinschte Resultat nur durch ein konsequentes Anwenden der
Mischtechnik zu erreichen war. Auch die Zusammenarbeit in der Gruppe war ein wesentlicher
Punkt. Hier war es durchaus gerecht, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlich zu bewerten
und nicht ein Gruppenergebnis fiir alle in einer Note zusammenzufassen.

Es erwies sich aus Griinden der Orientierung als hilfreich, genaue Arbeitsauftrage zu ge-
ben. So konnten die Ergebnisse auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler plausibel mit diesen
zusammen bewertet werden. Dennoch: Bewertungen im Kunstunterricht sind immer schwierig
und widersprechen ein wenig der ,Freiheit des Faches”. Sie werden vom Schulsystem aber
verlangt. Bei meinen Bewertungen wurde mir klar, dass unterschiedliche Gewichtungen und
andere BewertungsmaBstibe in Einzelfillen zu durchaus anderen Ergebnissen hétten fiihren
konnen. Es ist eben ein Unterschied, ob der Schwerpunkt der Bewertung vor allem auf das
Ergebnis, auf den Prozess oder auf die Zusammenarbeit in der Gruppe gelegt wird.
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