Die ,Werte-Station" besteht aus mehreren Skalen zur Einschétzung von Schillerarbeiten. Mit der Einrichtung
einer solchen ,Werte-Station werden zwei Ziele verfolgt: Zum einen wird der Beurteilungsprozess, wie er
abschlieBend zu einer Ziffernnote fiihrt, fiir alle Schiilerinnen und Schiiler visuell so transparent und offen
wie moglich. Zum anderen werden die Heranwachsenden in den Bewertungsprozess individuell mit einbe-
zogen, ihren Uberlegungen wird Gehér geschenkt. Hierdurch stirkt sich ihr dsthetisches Urteilsvermigen.
Im Gesprach zwischen Schiiler und Lehrer wird die Note anhand der vorher vereinbarten Beurteilungskate-
gorien durch groBtmdgliche Transparenz einsichtig.

THOMAS MICHL

Die Werte-Station

Kriterienorientierte Beurteilungsgesprache
mit Hilfe von Punkteskalen

Klassenstufe: 5

Die Werte-Station besteht aus mehreren Metallstreifen mit je einer Mess-Skala von 0 bis 100.
Auf den Metallstreifen konnen Magnetsteine bewegt werden und einen Wert markieren. Jede
~Magnetsaule” steht fiir ein Kriterium der zu beurteilenden Arbeit. Das jeweilige Bewertungs-
kriterium ist iiber jeder Sdule auf einem Blatt Papier schriftlich fixiert (Abb. 1). Diese Bewer-
tungsstation soll jeder Schiilerin und jedem Schiiler helfen, das eigene Arbeitsergebnis nach
einem Auswertungsgesprach mit dem Lehrer weitgehend selbststindig zu evaluieren.

Der Einsatz der Werte-Station verlauft folgendermaBen: Zu Beginn werden mit der gesamten
Klasse die Bewertungskriterien fiir eine bildnerische Aufgabe erértert, schriftlich auf Blattern
festgehalten und tiber je eine Mess-Skala gehdngt. Daraufhin wird die Werte-Station im hinteren
Teil des Zeichensaals angebracht. Im Unterrichtsverlauf wird nacheinander jedes fertige Arbeits-
ergebnis neben der Bewertungsstation platziert, wahrend der Rest der. Klasse meist schon an
einer neuen Aufgabe arbeitet. Der/die Urheber/in des Produktes setzt — nach einem intensiven
Einzelgesprdch tber die vorliegende Arbeit mit mir als Lehrer - den Magnetstein an die Stellen
der Punkteskalen, die ihm/ihr am passendsten erscheinen. Am Ende wird mithilfe eines an der
Station angebrachten Taschenrechners der Mittelwert aus den bewerteten Aspekten gebildet
und es erfolgt die Notengebung anhand einer Umrechnungstabelle. Im hinteren Teil des Zei-
chensaales verlduft die Bewertung auf diese Weise zwar 6ffentlich, ist aber doch nicht ganz so
biithnenartig inszeniert, wie das bei einem Aufbau an der vorderen Wandtafel der Fall wire.

Erfahrungen zum Thema ,,Farbmischmaschine*

Uber einen Zeitraum von ungefahr drei Monaten fiihrte ich zwei mehrstiindige Unterrichtsein-
heiten zum Thema ,Farbe" in zwei fiinften Klassen durch, z. B. wurde eine , Farbmischmaschi-
ne” gemall. Intention dieser Aufgabenstellung war, das Thema ,Farbe* und , Farbmischungen*
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KAPITEL 1

Abb. 1 Die gemeinsam erarbeiteten Kriterien stehen (ber jeder Skala der Werte-Station.

Die Magnetsteine lassen sich auf der Skala hin und her bewegen.

auf eine altersgeméfe, die Fantasie anregende und spielerische Art und Weise zu behandeln.
In der zunichst zu zeichnenden und im zweiten Schritt farbig auszumalenden Farbmisch-
maschine sollten sich — ausgehend von den Grundfarben sowie Schwarz und Weib — méglichst
viele verschiedene Farbtone mischen, die durch ein verdichtetes Rohrsystem fliefen (Abb.
2-4). Das zweite Thema nannte ich: ,Wiren die Wochentage Farben...”. Die Schiilerinnen
und Schiiler erfanden fantastische Geschichten zu jedem Wochentag in Verbindung mit einer
bestimmten Farbe, schrieben diese nieder und setzten die Fantasieerzahlung anschliefend als
bildnerische Arbeit um.

Fiir das Unterrichtsprojekt zur praktischen Erprobung der Werte-Station wurden bewusst
zwei fiinfte Klassen ausgewdhlt, denn speziell an der Schwelle zum Gymnasium mussen sich
die Schiilerinnen und Schiiler an die ,rationalere” Benotung anhand von Zahlenwerten erst
gewohnen. Sie sollen aufferdem den Sinn und den Modus von Bewertung verstehen und ler-

nen, sich selbst einzuschatzen.

Bewertungsgesprach

Das intensive Einzelgespréch iiber die bildnerische Arbeit, das die Werte-Station erfordert, ist
ihr zentrales Merkmal. Hier werden zum einen die wichtigsten Kriterien wiederholt - wodurch
eine fundierte Ergebnissicherung vollzogen wird. Zum anderen erhalte ich einen Einblick in
die, von der gestalterischen Arbeit provozierten, privaten und meist unerwarteten Mitteilun-

gen der Lernenden. Ich erinnere mich zum Beispiel an das Gesprach mit Melissa, in dessen
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Abb. 2 Schiilerarbeit (Valentin, KI.5)
Die , Farbmischmaschine" weist in der Vorzeichnung viele komplex gezeichnete, fantasievolle
Elemente auf. Die malerische Ausfihrung erfolgte danach sehr nachlassig.

Verlauf sie mir erklirte, dass sie den grofiten Teil der Rohre ihrer Farbmischmaschine bewusst
als ,M* angeordnet hatte, um auf den Anfangsbuchstaben ihres Namens hinzuweisen. Mir
wire dieser , Kunstgriff* bei einer von mir alleine vorgenommenen Benotung wohl nicht auf-
gefallen oder ich hatte ihn als bloBes Zufallsprodukt eingestuft.

Valentin, ein iiberaus talentierter Zeichner mit sehr viel Fantasie, verstand im Laufe des
Einzelgesprachs die Schwéchen seiner Arbeit, die nur sehr liickenhaft und ungeniigend
ausgemalt war (Abb. 2). Ich konnte ihn aber ebenso auf seine iiberdurchschnittliche Be-
gabung im Bereich der Zeichnung hinweisen, sodass am Ende ein guter Mittelwert in der
Gesamtbeurteilung zustande kam. Paula hatte sehr sauber und ,blattfiillend” gearbei-
tet (Abb. 3). Dies brachte ihr viele Punkte. In den Rohrsystemen ihrer Farbmischmaschi-
ne mischten sich die Farben jedoch nicht allzu vielfdltig. Die Ideen, welche Maschinenteile
die Farbtone auf ungewdhnliche Weise mischten, waren bei ihr zudem nicht so ausgepréagt
wie etwa bei Valentin. Marcus’ Malerei enthielt gute Ideen, war ordentlich ausgefiihrt, die
{Iberschneidungen der Rohre und Farbmischungen waren vielfaltig vorhanden (Abb. 4).

Abb. 4

Schiilerarbeit (Marcus,
Kl. 5) (Farbabbildung
s. 5.191)

Abb. 3

)\, K. 5) (Farbabbildung
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KAPITEL 1

Diese und dhnliche Erfahrungen in den Einzelgesprachen fiihrten auf beiden Seiten zu einem
profunderen Verstdandnis der Entstehungsprozesse, der Endprodukte und letztlich zu einer in-
tensiveren Wertschatzung jeder Schiilerarbeit. Am héufigsten traten diese iiberraschenden Er-
kenntnisse im Gesprach zum letzten der vier Bewertungskriterien ,Eigene Ideen/Einfille” auf.

Bewertung des Kreativitatsgehaltes

Wahrend die formalen Kriterien , Technische Ausfithrung®, ,Uberschneidungen” und ,Farb-
mischungen” relativ leicht - oft durch eine quantitative Veranschaulichung (,Wenn alles sau-
ber ausgemalt ist, sind das 100 Punkte, wenn die Halfte sauber ausgemalt ist, sind es 50 Punk-
te...") - bewertet werden konnten, zeigte sich am Kriterium ,Eigene Ideen/Einfdlle” die wahre
Schwierigkeit der Bewertung von Arbeiten aus dem Kunstunterricht. Die Schiilerinnen und
Schiiler nannten diesen Aspekt bei der Schlussbefragung auch als den, der ihnen die meisten
Probleme bei der Bewertung bereitet hatte.

Vor allem beim Kreativitatskriterium wich meine eigene gedachte Punktzahl von der der
Lernenden erheblich, zum Teil um mehr als 20 Punkte, ab. Interessanterweise stufte ich den
Kreativitatsgehalt einer Arbeit fast immer hoher ein als die Schiilerinnen und Schiiler selbst. Im
Gesprich wurden daraufhin die verschiedenen Argumente der Kreativititsbewertung disku-
tiert, ja zum Teil wurde auch iiber Kreativitdt und Ideenfindung an sich gesprochen. Am Ende
einigten wir uns meist auf einen Mittelwert.

Angemessene Beurteilung

Bei den iibrigen Kriterien differierten meine Punktzahlen und die Werte der Schiilerinnen und
Schiiler zum gréBten Teil unerheblich. Ich hatte den Eindruck, dass die Lernenden durch das
intensive Gesprach ermutigt und befdhigt wurden, angemessen zu bewerten.

Eine wichtige Rolle bei der ehrlichen Bewertung spielt sicher die Jahrgangsstufe, denn in
der fiinften Klasse gehen die Schiilerinnen und Schiiler noch unbedarfter an das in den hohe-
ren Klassenstufen hochst sensible und oft sehr stark belastete Thema der gerechten Benotung
heran. Ich kénnte mir vorstellen, dass ein solches Experiment in den Klassen der Mittelstufe
als Ventil fiir in anderen schulischen Zusammenhédngen ungerecht empfundene Bewertungen
genommen werden konnte. Dies jedoch wiirde dem Gedanken der aufrichtigen und angemes-
senen Beurteilung zuwider laufen.

Als nicht manipulierbare Rechenmaschine erfiillt der Taschenrechner eine Art Trichterfunk-
tion. Er biindelt die subjektiven Anteile auf Zahlenwerte, die letztlich auch in den in der Schule
zwangsldaufigen Notenziffern wiederzufinden sind.

Reflexion

Arbeitsergebnisse des Kunstunterrichtes, vor allem wenn es um vorwiegend praktische The-
menstellungen geht, sind zum Gliick nie prazise vorhersagbar. Diese grundsatzliche Offenheit
macht einen Grofteil meiner Motivation als Kunstlehrer aus. Die andere Seite der Medaille ist
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die Bewertung. Sie sperrt sich haufig gegen zu freie Themenstellungen, da u.a. die Kriterien
nicht klar genug festzumachen sind.

Dariiber hinaus muss bedacht werden, dass Ergebnisse des Kunstunterrichts, wenn mit ei-
niger Ernsthaftigkeit daran gearbeitet wurde, sehr personliche, private Mitteilungen der Ler-
nenden sind, die nicht einfach oberflachlich abgeurteilt werden diirfen. Von der Bewertung
erwarte ich deshalb eine gewisse Offenheit und Flexibilitat im Bezug auf ,Unerwartetes” und
eine grundsitzliche , Wert-Schétzung” von Schiilerarbeiten.

Ein vollzeitbeschiftigter Kunstlehrer muss pro Halbjahr eine schier uniiberschaubare An-
zahl von Schiilerarbeiten bewerten und letztlich benoten. Die Giite eines Bewertungssystems
richtet sich daher auch nach dessen Alltagstauglichkeit. Von der Bewertung erwarte ich daher
Effizienz und Praktikabilitdt, gepaart mit Transparenz und Gerechtigkeit.

Die emanzipatorischen Bestrebungen der Schiilerinnen und Schiiler zu férdern, ist nicht zu-
fallig eines der hochsten Erziehungsziele der Schule. Sie diirfen konsequenterweise auch vor
einem Bewertungssystem nicht Halt machen. Die Bewertung sollte deshalb den Schiilerinnen
und Schiilern ein hohes MaB an Mitbestimmung zugestehen und ihnen gleichzeitig den Sinn
und die Notwendigkeit eines Bewertungssystems vor Augen fithren. Sie muss heraus aus den
verstaubten Hinterzimmern der Lehrer, um fir die Lernenden im wahrsten Sinne des Wortes
einsichtig zu werden, denn aus Bewerteten werden ja schnell selbst Bewertende. All diese
Anforderungen versucht die hier vorgestellte Werte-Station zu erfiillen.

Resiimee

Ein iiberraschender und wichtiger Aspekt der Werte-Station ist die deutlich gesteigerte Un-
terrichtsqualitat durch intensive Dialoge und profunde Ergebnissicherungen im Bewertungs-
gespriach. Den Zeitrahmen der Bewertungsgesprache hatte ich anfangs stark unterschatzt.
Deshalb verlangt die Bewertung der Schiilerarbeiten und die gleichzeitige praktische und
theoretische Arbeit an der ndchsten Aufgabenstellung vom Lehrer ein hohes Mab an orga-
nisatorischem Geschick. Ich rate daher, exemplarisch drei bis vier Arbeiten pro Jahr mit der
Werte-Station zu bewerten.

Wenn man eine Bewertung mit der Werte-Station als reinen Beurteilungszeitraum begreift,
ist der Zeitaufwand viel zu hoch. Stellt man aber die Intensivierung des Unterrichts durch den
differenzierten Austausch tiber die eigene Arbeit und die vertiefte Ergebnissicherung in den
Vordergrund, ist der Aufwand in jedem Fall gerechtfertigt.

Fiir den Lehrer bedeutet dieses Beurteilungsverfahren auch, dass er sich in gewissem Male
seinen Schiilerinnen und Schiilern ,aussetzen”, ein Stiick seiner Notenautoritdt abgeben muss.
Dies erfordert ein Vertrauensverhaltnis zwischen den Schiilern und dem Lehrer. Die zwei finf-
ten Klassen, die an der Bewertung beteiligt waren, gingen mit diesem , Vertrauensvorschuss”
verantwortungsvoll um.

Wenn auch in der staatlichen Schule kein neues Bewertungssystem eingefiihrt werden kann
oder soll, mochte mein Beispiel ermuntern, selbst im Bereich der Bewertung kreativ tatig zu
werden und mit neuen Modellen und Verfahren zu experimentieren.
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