|IQ.SH & ¥

Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



|IQ.SH & ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung

Psychosoziale Entwicklung als Grundlage von Lernen  anscuiensciiesuig olsein

Die Grundschule dient nicht nur dem systematischen Erwerb kognitiver
bzw. sprachlicher und mathematischer Grundlagen, sondern ist zugleich
ein Ort der Sozialisation, der fiir die psychosoziale Entwicklung von
Kindern eine wichtige Funktion hat.

In der Schule lernen Kinder, mit Gleichaltrigen zu interagieren,
Freundschaften zu schlieffen und Konflikte zu regulieren. Sie erwerben
Selbstregulationsstrategien, wie die Aufwendung und Aufrechterhaltung
von Anstrengung beim Lernen oder Strategien zur Regulation von
Emotionen.

Die Bewaltigung dieser grundschultypischen Entwicklungsaufgaben und
der Erwerb sozial-emotionaler Kompetenzen ist nicht nur entscheidend
fur psychosoziales Wohlbefinden. Sie ist auch grundlegend fiir die
Bereitschaft und Fahigkeit zum (lebenslangen) Lernen.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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Ausgangslage/Bedeutung der Thematik sttt fir Qualtatsentuicklung

Die Grundschule als eine Schule fir alle muss an die realen Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen der Kinder anknupfen. Dazu gehoren die:

* kognitive Entwicklung

e sprachliche Entwicklung

* korperlich-motorische Entwicklung
* emotionale und soziale Entwicklung

Im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung wird in den letzten
Jahren deutlich, dass die Entwicklungsunterschiede grofBer und die
Besonderheiten komplexer werden. Aktuelle Studien verweisen auf einen
nicht zu Gbersehenden Anteil von Kindern, die Schwierigkeiten haben, sich
sozial kompetent zu verhalten und Emotionen effektiv zu regulieren.
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Nachgewiesener Rickgang sozialer Kompetenz sttt o Cettatsentuickiung

Dies betrifft nicht nur Schiiler:innen, bei denen ein besonderer
Forderbedarf diagnostiziert wurde.

So belegt beispielsweise die aktuelle COPSY Studie eine Erh6hung des
Risikos fiir psychische Auffilligkeiten bei Kindern und Jugendlichen im Alter
von sieben bis 17 Jahren von 17,6 auf 30,4 Prozent wahrend der Pandemie.

Kinder und Jugendliche, deren Eltern einen niedrigen Bildungsabschluss
haben und Kinder mit Migrationshintergrund sind besonders betroffen
(Ravens-Sieberer et al., 2021).

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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G ese I ISCh aftl iCh e Ve ré N d eru nge N Institut fiir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

 10% der Kinder treffen nachmittags keine Gleichaltrigen und verbringen
die Zeit allein mit elektronischen Medien*

* nachmittagliche Freizeitangebote finden unter sozialer Selektion statt/im
Rahmen der Grenzen des eigenen sozialen Milieus

* auslandische Kinder erfahren besonders geringe Teilhabe an
Nachmittagsprogrammen

* Eine zunehmende Zahl von Familien kann ihre traditionell zentrale Rolle
im Bereich des sozial-emotionalen Lernens nicht mehr erfiillen.

> Die Gesellschaft fordert eine zunehmende Ubernahme von Aufgaben im
Bereich des sozialen Lernens von der Schule.

» Der Erziehungsauftrag an die Lehrkrafte nimmt immer groReren Raum
ein.

*Studien des Deutschen Jugendinstituts
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Bezug zu den Ausbildungsstandards

an Schulen Schleswig-Holstein

Die LiV

- gestaltet Unterricht entsprechend den Aspekten der
Lernkompetenz (Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz).

- bertcksichtigt unterschiedliche Voraussetzungen und
Kompetenzen der Lernenden.

- sorgt fur die Umsetzung vereinbarter Grundsatze des Umgangs
miteinander.

- reagiert angemessen auf Angste und Problemsituationen von
Lernenden.

- nimmt in padagogischen Situationen vielfaltige Perspektiven wahr.

- zieht Konsequenzen aus der Reflexion der eigenen Arbeit.



f
Ziele der AV IQSH?Z{*

an Schulen Schleswig-Holstein

*Wissen uber Bindungsverhalten erweitern

eLernvoraussetzungen im emotionalen und sozialen Bereich per
,Minimaldiagnose” ermitteln

*Fordermoglichkeiten zur emotionalen und sozialen Entwicklung
kennenlernen

*Schulrecht: Auseinandersetzung mit Praventionskonzepten der
Ausbildungsschulen

*Selbstreflexive Auseinandersetzung mit der eigenen
Beziehungskompetenz als Lehrkraft/ das Konzept der ,neuen Autoritat”

kennen lernen
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Ba Sa | e KO m pete n Ze n Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Als basal werden Kompetenzen dann bezeichnet, wenn
sie grundlegend fur viele Lern- und
Entwicklungsprozesse sind oder wenn sie eine
notwendige Voraussetzung fur den Aufbau weiterer
(fachlicher) Kompetenzen darstellen.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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SOZia Ie m Otio N a | e KO m pete nze N Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Die sozialemotionalen Kompetenzen umfassen folgende Fahigkeiten:

* Umgang mit Emotionen (z. B. eigene Gefiihle wahrnehmen

e Geflhle zulassen und ausdricken, Geflihle regulieren)

 Empathie (z. B. Gefiihle anderer wahrnehmen, erkennen und einordnen;
* Bedirfnisse anderer erkennen und bertcksichtigen),

e Kontakt- und Beziehungsfahigkeit,

* Kooperationsfahigkeit,

* Konfliktfahigkeit,

* Toleranz und Rucksichtnahme.

Diese Fahigkeiten missen im Kleinkind- und Vorschulalter erst erworben und
eingeubt werden. Der Erwerb erfolgt in Auseinandersetzung mit Erwachsenen
und Gleichaltrigen.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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Institut fir Qualitatsentwicklung

Selbstregulative Fahigkeiten an Schulen Schieswig-Holstein

Unter selbstregulativen Fahigkeiten versteht man, die eigenen Gedanken,
Gefuhle und Verhaltensweisen an die Anforderungen einer bestimmten Situation
anzupassen, um personliche Ziele optimal verfolgen zu kénnen.

Vielfaltige Forschung zeigt, dass Kinder, die sich gut selbst regulieren konnen, im
Vergleich zu Kindern, die damit Probleme haben, langfristig bessere
Schulleistungen zeigen und beliebter bei Peers, Eltern und padagogischen
Fachkraften sind (Vohs & Baumeister, 2011).

Selbstregulation tragt somit zu einer adaptiven Entwicklung bei. Selbstregulative
Fahigkeiten entstehen in der Auseinandersetzung mit sich selbst, mit anderen
und mit Lebenssituationen bereits im vorschulischen Alter.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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Soziale und emotionale Kompetenz o Schulen Schlssnig Holein”

Sozial-emotionales Lernen ist eine Kernaufgabe der Grundschule
(Lernbereich Haltungen und Fertigkeiten).

Sie ist Voraussetzung fur Bildungserfolg und die Basis fir
gesellschaftliches Zusammenleben.

Soziales Lernen ist nur moglich auf der Grundlage emotionaler
Kompetenz und einer altersgemaRen Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit.

Emotionale Kompetenz zeigt sich in der Fahigkeit, eigene Geflihle
wahrzunehmen und angemessen mit ihnen umzugehen. Auf dieser Basis
kdnnen sich Fremdwahrnehmung und Empathiefahigkeit entwickeln.
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U b u ng ( PA) Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Unterrichtsstorungen fallen eher auf als Beziehungsstorungen.

Uberlegen Sie:

Welche emotionalen und sozialen Anforderungen stellt der schulische
Alltag an Grundschulkinder?
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Institut fir Qualitatsentwicklung

Emotionale und soziale Entwicklungsaufgaben an Schulen Sehleawia-Holstorn

Vor den Kindern stehen im Anfangsunterricht folgende emotionalen und sozialen
Entwicklungsaufgaben:

! Entwicklung eines differenzierten, organisierten, realistischen Selbstbilds
Aufbau von Selbstwirksamkeitserleben
Entwicklung einer differenzierten Emotionsregulation (Problemlésekompetenz,
Stressmanagement)
Ausbildung der Identitat
Eingehen und Pflege positiver Beziehungen
Herausbildung von Zivilcourage und Moral
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Schul-vorbereitende Entwicklungsschritte Institut fir Qualitétsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Die meisten Kinder sind auf diese Entwicklungsaufgaben gut vorbereitet, denn sie
haben im Alter von 4 bis 6 Jahren i.d.R. folgende Entwicklungsschritte absolviert:

! Aufbau von Fahigkeiten zur Steuerung der eigenen Emotionen

I Entwicklung einer angemessenen sozial-kognitiven Informationsverarbeitung

B Starkung von Konzentration und Aufmerksamkeit sowie des adaptiven Einsatzes
von sozialen Fertigkeiten (vgl. Scheithauer, Mehren & Petermann, 2003).



Sozial-emotionales Erleben der Mehrzahl 7 bis 8- IQ°S H ﬁ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung

Jahrlger K|nder an Schulen Schleswig-Holstein

Selbstverstandnis: Die Kinder reflektieren Giber Ursachen ihrer Starken und
Schwaéchen.

Die Kinder vergleichen sich mit anderen.

Sie flihren positive und negative Eigenschaften zusammen, werden somit in ihrer
Beurteilung realistischer (ehrlicher).

In Selbstbeschreibungen werden soziale Gruppen erwahnt und sie achten mehr
auf andere, um sich zu beschreiben.

Das Selbstwertgefiihl wird differenzierter und realistischer (d.h. es geht zuriick).
Das Selbstkonzept des Kindes umfasst nun Kompetenzen, Personlichkeitseigen-
schaften und Ergebnisse sozialer Vergleiche.
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SOZ i a | eS I_e r n e n Institut fur Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Soziales Lernen findet immer in der aktiven Auseinandersetzung
mit Gleichaltrigen statt.

SuS mussen sich auf einzelne Mitschiiler und die ganze Gruppe
einstellen kdnnen, eigene Positionen entwickeln und ein Regel- und
Ordnungssystem im Umgang miteinander erarbeiten.

Zentrale Ziele des sozial-emotionalen Lernens:
e Selbstwahrnehmung und -steuerung

e Sensibilitat

 Kommunikationsfahigkeit

* Kooperationsbereitschaft

* Regelbewusstsein

* Toleranz

» Konfliktlosefahigkeit
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Institut fir Qualitatsentwicklung

Neue Herausforderungen flr Schulleben und Lernen  escnuenscrieswig st

Die zunehmende Heterogenitat im Leistungs- und Sozialbereich verlangt
von Lehrkraften den Aufbau verlasslicher Beziehungen unter klaren
gemeinsamen ,Spielregeln®

Kinder im Grundschulalter brauchen zur Entwicklung ihrer emotionalen und
sozialen Fahigkeiten:

- stabile Bindungen zur Lehrkraft

- positive Beziehungen in der Klassengemeinschaft

Der Umgang mit den Mitschulern ist dabei emotional bedeutender als der
Bezug zu den Lehrenden.
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Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Forderung der frihen sozial-emotionalen
Entwicklung in der Familie

Eine warme, von Zuneigung gepragte Haltung, die gleichzeitig Grenzen
und Regeln enthalt, wird allgemein als forderlich fiir die sozial-emotionale
Entwicklung angesehen.

Als zentral gelten der Bindungsaufbau und die Feinflihligkeit gegenliber
dem Kind.

Darliber hinaus sollten die Gefiihle von Kindern wahrgenommen und
zugelassen werden, und ein Austausch Uber Gefiuihle auch bereits bei

Kindern im Vorschulalter angestrebt werden (Emotion talk).

Dieses kann in bilateralen Gesprachen oder in der Gruppe passieren.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Ansatze zur Forderung sozial-emotionaler
Kompetenzen in der Grundschule

Als universelle MaRnahme fir alle Kinder einer Klasse wird neben Strategien
eines effektiven Klassenmanagements ein Gruppenkontingenzverfahren
(gezielte Verstarkung in Gruppen) implementiert.

Auf der Grundlage einer Verhaltensbeurteilung werden auf der zweiten
Stufe fur Kinder, die auffalliges Verhalten zeigen, konkrete Verhaltensziele
vereinbart. Das Erreichen der Verhaltensziele wird positiv verstarkt.

Fir Kinder mit expansivem Problemverhalten erfolgt auf der dritten Stufe
ein individuelles Coaching auf der Grundlage einer funktionalen
Verhaltensanalyse.

Casale et al (2021). In: Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der
Kultusministerkonferenz (SWK) ,, Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Ansatze zur Forderung sozial-emotionaler
Kompetenzen in der Grundschule

Die MaRnahmen werden auf allen Stufen begleitet von einer gezielten
Fortbildung von Lehrkraften und einer Elternarbeit, die von
Informationen, einem positiven Erziehungskonzept im Rahmen von
Elternabenden, tUber Elterngruppentrainings bis hin zum Coaching von
Eltern eines Zielkindes reichen kann (Casale et al., 2021).

Die MalBnahmen sind eng mit einer Verlaufsdiagnostik verschrankt.

Ebenso wie bei der Diagnose sind Lehrkrafte bei der Férderung von
Kindern mit Auffalligkeiten in der sozialemotionalen Entwicklung auf die
(externe) Unterstiitzung von Sonderpadagog:innen,
Schulpsycholog:innen oder Sozialpadagog:innen angewiesen.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der
Kultusministerkonferenz (SWK) ,, Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.
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Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Programme zur Forderung emotionaler und
sozialer Kompetenzen in der Schule

Beispiele fur umfassend evaluierte Programme zur Forderung sozial-
emotionaler Kompetenzen:

» das Verhaltenstraining fir Schulanfanger (Petermann et al., 2016),
e das Programm Faustlos (Schick & Cierpka, 2005),

e das Friedensstifter Training (Gasteiger-Klicpera & Klein, 2016),

* das Programm Lubo aus dem All (Hillenbrand et al., 2015) oder

* das Programm Papilio (Lechner et al., 2020).

Diese als mehrwochige Trainingsprogramme konzipierten Ansatze zielen —
mit unterschiedlichen Schwerpunkten — auf die Forderung grundlegender
sozialer Kompetenzen wie Emotionsregulation, Konfliktlosung und die
Reduktion aggressiven Verhaltens und konnen in allen Klassen praventiv
eingesetzt werden.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der
Kultusministerkonferenz (SWK) ,,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023.



Bedeutung von Klassenflihrung und |QSH ﬁ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung

konstruktiver Unterstitzung on Schuen Schleswig Halstei

Schuler:innen, die das Klima in der Klasse als unterstitzend und
fursorglich wahrnehmen, zeigen nicht nur bessere Leistungen und ein
hoheres Interesse (Stahns et al., 2017), sondern auch eine geringere
Aggressivitat im Umgang mit anderen und grundsatzlich eine
glinstigere psychische Entwicklung (Casale et al., 2018).

Umgekehrt erhoht ein wenig fursorgliches und negatives schulisches
Klima das Risiko fir Storungen und fir soziale Exklusion (Krull et al.,
2018).

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023, S. 85.



|IQ.SH & ¥

Relevanz der Lehrer-Schuler-Beziehung st i Qualitsentuicking

an Schulen Schleswig-Holstein

Der Zusammenhang zwischen dem Unterrichtsverhalten der Lehrkraft und
dem Verhalten der Schiler:innen ist haufig Gber Emotionen vermittelt.

Zahlreiche Befunde bestatigen die hohe Relevanz der Beziehung zwischen
Lehrkraft und Schuler:innen fir die Freude am Lernen (z. B. Helding & Fraser,
2013). Auch Klarheit und Strukturiertheit des Unterrichts sind positiv
assoziiert mit der Freude der Schuler:innen am Lernen und negativ assoziiert
mit Angst und Langeweile (Frenzel et al., 2007).

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023, S. 85.
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Rege I n CO nt ra St ra fe n Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Empirische Befunde zeigen entsprechend, dass klare Regeln, wenn sie
begriindet werden und den Schiiler:innen als angemessen erscheinen, als
unterstitzend wahrgenommen werden (Reeve, 2006), wahrend
Aufforderungen zum Gehorsam oder ungerechtfertigte Bestrafungen als
Versuche der Beschrankung eigener Bedlirfnisse und Handlungsziele

betrachtet werden (Barber, 1996).

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023, S. 85.
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Forderung einer positiven S-S-Beziehung insttut fir Qualititsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Neben einem unterstitzenden Verhalten der Lehrkraft sind
MafRnahmen zur Forderung einer positiven Peerkultur fir die sozial-
emotionale Entwicklung der Schiler:innen zentral.

In einem systematischen Review von zwolf Studien kommen Kaya et al.
(2015) zu dem Schluss, dass Peer-Programme zur Unterstlitzung von
Schiler:innen mit emotionalen und Verhaltensproblemen das Sozial-
und Lernverhalten sowie die Interaktion mit Peers positiv
beeinflussen.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023, S. 86.
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Bedeutung von Bewegung und musischen Zugangen Institut flr Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Aullerunterrichtliche Lern- und Bildungsgelegenheiten, nicht zuletzt
Sport- und Bewegungsangebote sowie musisch-klinstlerische Angebote
im Ganztag, sind neben der Gestaltung des Unterrichts fir die
Entwicklung sozial-emotionaler Kompetenzen von grofSer Relevanz.

Gleiches gilt fiir die Kooperation mit weiteren padagogischen und

psychologischen Expert:innen wie Sonderpadagog:innen und
Schulpsycholog:innen.

Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
,Basale Kompetenzen vermitteln®, 2023, S. 87.
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E m Otlon d Ie KO m pete nz Institut fur Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Unter emotionaler Kompetenz versteht man die Fahigkeit, »mit eigenen Emotionen und
mit Emotionen anderer Personen angemessen umzugehen« (Scheithauer, Bondi &
Mavyer, 2008, S. 145). Nach Petermann und Wiedebusch (2008) setzt sie eine Reihe
konkreter emotionaler Fertigkeiten voraus:

den mimischen und/oder sprachlichen Ausdruck von Emotionen,
das Erkennen und Verstehen von Geflihlen bei sich und bei anderen,
Einfihlungsvermdégen,

die selbstgesteuerte Emotionsregulation.



|IQ.SH & ¥

SOZla Ie KO m pete nz Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Soziale Kompetenz bedeutet, in einer sozialen Interaktion mit Kindern und Erwachse-
nen effektiv handeln zu kdnnen. Dazu gehort, eigene Ziele zu erreichen und dabei
positive Beziehungen Gber die Zeit und verschiedene Situationen hinweg aufrechtzu-
erhalten (vgl. Petermann, 2002; vgl. Rose-Krasnor, 1997). AuBerdem beinhaltet soziale
Kompetenz die Fahigkeit, positive Beziehungen zu Gleichaltrigen aufzubauen (wozu
die Fahigkeit zur sozialen Perspektiveniibernahme nétig ist), Selbstmanagementkom-
petenzen (Stimmungsregulation oder Konfliktbewaltigung), schulbezogene Kompeten-
zen (z.B. Nachfragen, Anweisungen des Lehrers befolgen), kooperative Kompetenzen
(z.B. soziale Regeln befolgen, mit Kritik angemessen umgehen) sowie positive Selbst-
behauptung und Durchsetzungsfahigkeit (vgl. Caldarella & Merrell, 1997).
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Padagogische Haltung (1) Institut fur Qualitétsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Es ist von besonderer Bedeutung, auch schwierige Verhaltensweisen als Ausdruck eines
fir das Individuum bedeutsamen Weltzugangs zu verstehen. »Die Annahme, dass jedes
Verhalten aus dem Kontext seiner Verursachung heraus verstehbar und damit subjek-
tiv sinnvoll ist, trug wesentlich zu einer verdnderten Haltung in der pddagogischen
Arbeit mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen bei« (Stein & Miiller, 2015 b,
S. 20f). Haufig scheint dieser Zugang auf AuBenstehende kontraproduktiv zu sein und
sich nur schwer mit dem Leistungs- und Verhaltensverstandnis der allgemeinen Schu-
len in Ubereinstimmung bringen zulassen. Im Vordergrund der Arbeit im Bereich der
emotional-sozialen Entwicklung stehen jedoch die individuelle Welt und das Wohl
jedes Kindes.

In: Broschire aus Sachsen, S. 56
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Pa d ag0g|SCh e H d Itu ng (2) Institut fur Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Um im Bereich emotional-soziale Entwicklung erfolgreich arbeiten zu kénnen, bedarf
es neben einer sich entwickelnden Expertise vor allem einer besonderen Haltung der
Pddagogen - im Sinne einer nicht-wertenden, annehmenden Empathie. Gleichzeitig
wird Offenheit und Sensibilitdt flr psychosoziale Abldufe erwartet. Und nicht zuletzt
sollte alles auf einer theoriegeleiteten Reflexivitat basieren. Das schlieBt die Reflexion
der eigenen Entwicklung und des eigenen Verhaltens des Lehrers ein. Voraussetzung
Ist, dass es dem Lehrer gelingt, sich einen klaren eigenen Standpunkt zu erarbeiten,
von dem aus er dem Schiler »bedingungslose Wertschatzunge, »groBtmdgliche Au-
thentizitdt« und »klare Konsequenz« entgegenbringen kann (Harms, 2014, S. 48).

In: Broschire aus Sachsen, S. 56
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Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Haltung

AUF EINEN BLICK

Bedingungslose Wertschatzung bedeutet, den Schiiler mit all seinen Bedirfnis-
sen ernst zu nenmen. Nicht die Bediirfnisse (z.B. beachtet zu werden oder Aner-
kennung zu bekommen) werden abgelehnt, sondern nur das Verhalten. Dem
Schiler wird glaubhaft vermittelt, dass weder unerwiinschtes Verhalten noch
eine unbefriedigende Leistung zum Abbruch der tragenden Beziehung fiihren.

GroBtmogliche Authentizitdt bedeutet Ehrlichkeit, Bewusstheit (Bereitschaft
zur Selbstreflexion, was auch die Anerkennung eigener Grenzen einschlieBt), Pra-
senz und Konsequenz im Verhalten. Diese Kinder brauchen mehr Orientierung
und Sicherheit als ihre Altersgenossen. Folgende Gedankenkette spiegelt wider,
was klare Konsequenz bedeutet: Der Schiler wird akzeptiert, nicht aber sein sto-
rendes Verhalten. Der Lehrer erwartet eine Veranderung des Verhaltens und, ganz
wichtig, weil er dem Schiler die Fahigkeit zur Verdnderung zutraut. Damit wird
deutlich, dass hier die ressourcenorientierte Diagnostik einen wichtigen Beitrag
leistet. Da der Lehrer sicher ist, dass der Schiiler zu einem geforderten Verhalten
in der Lage ist, kann er es hartndckig einfordern. Ausgehend von dieser Grund-
haltung muss das alltdgliche padagogische Handeln von Lehrern immer wieder
selbst reflektiert werden.

In: Broschire aus Sachsen, S. 57.
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Sel bStkO m pete Nz a IS Le h rkraft Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

PRAXISTIPP

Selbstkompetenz

Sich selbst reflektieren, sich selbst wahrnehmen: Notizen machen, Tagebuch
schreiben

Sich Fragen stellen: Was méchte ich in der nachsten Zeit erreichen?
Was méchte ich auf gar keinen Fall?

Sich selbst Glaubenssadtze wéhlen: Ich kann das schaffen, da gab es schon
ganz anderes zu bewaltigen. Aus Fehlern kann man lernen.

Selbst aktiv werden: kleine Schritte setzen, Ziele und Aufgaben nach
Wichtigkeit sortieren und mit dem Ersten beginnen

Rickschldge akzeptieren: Fehler analysieren, einen Lerneffekt bewusst
machen, ...




Teamkompetenz der Lehrkraft IQ.S H ﬁ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Fur eine erfolgreiche Arbeit mit Kindern mit emotional-sozialen Problemlagen sind
gute Rahmenbedingungen besonders wichtig. In Studien wird immer wieder die Rele-
vanz des Beziehungsaspektes fir die erfolgreiche Arbeit gerade im Bereich der emo-
tional-sozialen Entwicklung betont. Deshalb tragen Pddagogen-Teams, die gemeinsam
und langerfristig in bestimmten Klassen arbeiten, wesentlich zu einer Reduzierung des
Belastungspotentials sowohl bei den Schilern und Eltern, als vor allem auch bei den
Lehrern selbst bei. Stabile soziale Strukturen garantieren lber die Sicherheit in den
zwischenmenschlichen Beziehungen und das sich dadurch entwickelnde Vertrauens-
verhdltnis eine optimale Entfaltung aller Kréfte, den nétigen ldeenreichtum, Flexibili-
tdt in den Reaktionen und eine sinnvolle Teilung der Verantwortung. Somit bieten sie
den Lehrern die notwendige Entlastung.

@ AUF EINEN BLICK
Die wichtigste Ressource des Lehrers sind seine Kollegen (vgl. Eichhorn, 2012).
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Diagnostische Verfahren/Instrumente

Bestimmung des Ist-Standes/Lernausgangssituation auf Klassen- und
Schulerebene, um Ziele fur sozial-emotionales Lernen aufzubauen:

Auf Klassenebene:

* Hospitation anderer Lehrkrafte/Anwarter/Praktikanten
Gruppenarbeitsphasen

Kooperative Spiele

Soziogramm (aufwandig)

Auf Schulerebene:

e Gesprache mit Eltern

* Fragebogen fir Eltern

* Selbsteinschatzungsbogen fiir SuS

e Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten von U. und F.
Petersen (2006)
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@ AUF EINEN BLICK

Grundsatze fiir den padagogischen Umgang mit wiitenden Kindern

I Zum Zeitpunkt der Wut und Aggression hat es keinen Sinn, auf das Kind ein-
zureden.

I Erst nachdem es sich wieder beruhigt hat, kann der Grund hinterfragt werden:
»Was hat dich denn so gedrgert?« Dies signalisiert Interesse, Verstandnis und
ermoglicht eine Gesprachsbasis.

I Klare Regeln und Grenzen geben Halt und Sicherheit. Die Einhaltung der
Regeln sollte konsequent eingefordert werden. Grenzen sollten nachvollziehbar
und dem Kind versténdlich sein. Regeln sollten wéhrend eines Wutausbruches
nicht aufgegeben werden.

I Liebevolle Zuwendung verhindert viele Aggressionen. Kinder sollten ausrei-
chend gelobt werden. Zuspruch, Anerkennung, ein Ldcheln stellen eine Bezie-
hung und Vertrauen her.

I Strafen sollten einen unmittelbaren Zusammenhang zur Tat haben, Kritik am
unerwiinschten Verhalten ausiiben und nicht am Kind »Ich mag dich, aber
nicht dieses Verhalten«.

I Bei regelmaBigen Klassengesprachen kénnen Vorfalle reflektiert und diskutiert
werden.

I Das Kind meint in der Regel nicht den Lehrer. Hiufig bezieht dieser das Verhalten
aber auf sich und fuhlt sich seinerseits angegriffen!



PRAXISTIPP

Notfallplan im Umgang mit aggressivem Verhalten:

Auswahl von Methoden zur Deeskalation

Klares STOP

Hilfe holen durch »Notfallhelfer« in der Klasse

Ruhe bewahren und langsam auf Schiiler zu bewegen

Laut und deutlich sprechen

Klare Forderungen formulieren/lange Erkldrungen vermeiden
Respektvollen Umgang wahren

Selbstoffenbarung minimieren

Machtkdmpfe sowie DU- und ICH-Geschichten vermeiden
Gefahrliche Gegensténde sichern

Reizminimierung

Minimalisierung der kérperlichen Bewegung

Beachtung des Ndhe-Distanz-Verhaltnisses

Erklarung zum weiteren Vorgehen

Mit sofortiger Anerkennung bei kooperativem Verhalten reagieren
Riickzug ermdglichen

|IQ.SH =& ¥
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Uberginge gestalten

Uberginge zwischen verschiedenen Institutionen sind kritische Phasen
und miussen aktiv gestaltet werden.

(1) Vorbereitung auf das erste Schuljahr
(2) Ubergang von der Eingangsphase zur 3. Klasse
(3) Ubergang zur weiterfiihrenden Schule
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Ubergang 1: Vom Kindergarten zur Grundschule Institut fir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

Grundlage fur ein schnelles Ankommen in der neuen Situation Schule
ist ein moglichst nahtloser Ubergang vom bisherigen Regelsystem der
Kindertageseinrichtung in das neue Regelsystem der Schule, der
Aufbau einer gefestigten Sozialstruktur in der Klasse und die
schnellstmogliche Bereitstellung und Aktivierung aller fiir die Kinder
nutzbaren Ressourcen.

Aufgrund der groRen Heterogenitat am Schulanfang muss der Lehrer
die Kinder, die alle sehr individuelle Erfahrungen aus ihren
unterschiedlichen Lebenswelten mitbringen, schnell und gut
kennenlernen. Denn die Einfuhrung neuer Regeln und Rituale wird
einfacher, wenn sie zur besseren Orientierung an individuell
vertrauten Regeln und Ritualen aus dem jeweiligen Kindergarten
anknupfen.
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Zu Ubergang 1 an Schulen Schleswig-Holstein

Zentrale Bedeutung fur alle Schulanfanger haben das Kennenlernen ihrer neuen
Mitschuler und der Aufbau von Freundschaften. Fur das emotional-soziale
Wohlbefinden in der Schule ist es wichtiger als bisher, gute Beziehungen und
Freundschaften zu Klassenkameraden zu pflegen. Bis zum Ende des zweiten
Schuljahres gewinnen Eigenschaften wie die Bereitschaft zu helfen, zu teilen oder
abzugeben zunehmend an Bedeutung (vgl. Petillon, 1993).

Kennenlernen Brief mit vier Feldern zum Malen oder Schreiben:
der Kinder Was ich schon kann, was ich gern mag, was ich lernen
mochte, worauf ich mich freue.

Patenschaften Den Schulanfangern wird der Einstieg in den Schulalltag
erleichtert, wenn ihnen erfahrene Patenschiler zur Seite
stehen. Die Paten heiBen die Neuen willkommen, stehen als
Ansprechpartner zur Verfligung, weisen auf Strukturen im
Alltag hin und machen Mut. Patenschaftsarbeit muss gut vor-
bereitet sein und sollte von Zeit zu Zeit reflektiert werden.
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Ubergang 2: Von der Eingangsphase zum 3. Schuljahr
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Ubergang 3: Von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule



Bedeutung praventiver Forderung IQ.S H ﬁ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Bereits vor Auftreten von Auffalligkeiten und Stérungen sind praventive
Malinahmen einzuleiten.

Diese Praventionsarbeit ist vor allem Resilienzférderung und sichert den
erfolgreichen Ubergang in die Grundschule.

Resilienz meint dabei eine psychische Widerstandskraft, durch die es gelingt, auch
in belastenden Situationen erfolgreich handeln zu kbnnen und trotz
Entwicklungsrisiken gesund zu bleiben.



Bedeutung der Forderung IQ.S H ﬁ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Durch eine Férderung dieser emotional-sozialen Fertigkeiten kann das Risiko flr emo-
tionale Probleme (z.B. im Kontext von Angst und Wut) und fiir Verhaltensprobleme
(z.B. aggressiv-dissoziales Verhalten und sozialer Riickzug) reduziert und glinstige
Voraussetzungen fiir die Bewaltigung der Anforderungen beim und nach dem Schu-
leintritt geschaffen werden.

Emotionale und soziale Kompetenzen sind untrennbar miteinander verbunden, so dass
Forderung beide Bereiche gleichermal3en einbezieht.



Ubung zu praventiver Férderung: Arbeit an Praxisbeispielen
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Setzen Sie sich mit einem Praxisbeispiel lhrer Wahl intensiv auseinander.

Beispiel/

Ebene

Regel-

verstandnis

Angst

Wut

Empathie

1. Praventions-
ebene

Klassenversamm-
lung mit
Feedbackkultur

Nachdenken Ulber
Angst und Mut

Projektwoche

Giraffen- und
Wolfssprache

2. Praventions-
ebene

Kooperative
Intervention

Angst in Bildern,
Gesten, Zeichen
ausdricken

Bewegungs- und
Entspannungs-
madglichkeiten

3. Praventions-
ebene

Individuelle
Regulations-
strategien

Gesprdchsleitfaden

Tipps zum
Eingreifen
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Wichtige Resilienzfaktoren, die es zu férdern gilt: Institut ir Qualitétsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

eine positive Einstellung zur Schule und zum Lernen (z.B. Schnuppertage oder
Schnupperstunden, gemeinsame Projekte oder Feste)

ein realistisches, erfolgszuversichtliches Bild von Schule
Anstrengungsbereitschaft und Lernfreude

ein positives Selbstwertgefiihl und Selbstwertiiberzeugung

emotionale und soziale Kompetenzen.

PRAXISTIPP

Forderung von Resilienz am Schulanfang

I Selbstvertrauen aufbauen: Verantwortung fir realistische Aufgaben
ubergeben, z. B. Klassendamter, in Projekten

I Sicherheit im Umgang mit Geflihlen geben: z. B. aktives Zuhoren,
verschiedene Spiele zum Umgang mit Geflihlen
(vgl. unter 7. Unterrichtsbibliothek, Lehrerbibliothek)

I Lob an der Handlung duBern: z. B. Ermutigung bei Misserfolgen,
Starken bewusst machen

B Kritik an der Handlung duBern: nur das Verhalten,
nicht die Personlichkeit des Kindes kritisieren

I Konfliktfahigkeit fordern, z. B. Streitregeln lernen
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Eine wichtige Aufgabe in der neuen Umgebung der Schule ist es, die individuellen
Ressourcen jedes Kindes zu identifizieren und fur jeden Schuler bewusst nutzbar zu
machen. Dabei versteht man unter Ressourcen »alles, was von einer bestimmten Person in
einer bestimmten Situation wertgeschatzt wird oder als hilfreich erlebt wird, ...«
(Nestmann, 1996, S. 362). Sie erfullen dann insbesondere in kritischen Situationen die
Funktion von Schutzfaktoren, wirken den Risikofaktoren entgegen und mildern deren
schadliche Wirkung. Zu den Ressourcen zahlen neben den individuellen Ressourcen, z. B.
personliche Kompetenzen, Interessen und Talente, auch soziale Ressourcen, z. B. soziale
Netzwerke, familiare und aulerfamiliare Ressourcen, professionelle
Unterstiitzungssysteme, Amter, sozialer Dienst und materielle Ressourcen, z. B.
Kinderzimmer, Zugang zu Blichern usw
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Praventive Forderung im Anfangsunterricht

Anfangsunterricht pragt das Lernen und den Schulerfolg
nachhaltig, deshalb sind praventive Mallnahmen unerlasslich.

Der Begriff Pravention meint wortlich Vorbeugung und umfasst
damit jede Art von vorbeugenden Malinahmen. Diese
Malinahmen kdnnen zum einen auf das konkrete Handeln von
Personen und zum anderen auf die Veranderung von
Lebensumstanden zielen.

Auf der 1. Praventionsebene findet eine Forderung der emotional-
sozialen Kompetenzen aller Schiiler einer Klasse statt. Diese
Forderung wird hauptsachlich durch eine gute Klassenfliihrung
(Classroom Management) und durch Praventionsprogramme zum
sozialen Lernen realisiert.
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Ve rha |te Nnsa Uffa I | nge |te n Institut fur Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein

»Kinder und Jugendliche, die Verhaltensstérungen zeigen, bringen durch ihr Verhalten
zum Ausdruck, dass ihre Entwicklung, ihr Leben durch innere und/oder duBere Bedin-
gungen beeintrachtigt, vielleicht sogar bedroht ist. Ihr Verhalten ist als Hilferuf auf-
zufassen« (Myschker & Stein, 2014, S. 11). Eine Verhaltensauffélligkeit ist also daran
erkennbar, dass ein gezeigtes Verhalten:

nicht den gangigen Erwartungen entspricht,

keine Funktionalitat fur die konkrete Situation erkennen Idsst,

durch die soziale Umwelt oder kérperliche Gegebenheiten bedingt ist,

durch seine Auspragung die Person und seine Interaktion mit der Umwelt beein-
trachtigt und

I nicht ohne padagogisch-therapeutische Hilfe behoben werden kann.
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Bei Verhaltensauffalligkeiten steht meist das Kind, welches diese
Auffalligkeiten zeigt, im Blickpunkt. Aber genauso wichtig ist es, die
Passung zwischen dem Kind und seinen ihm zur Verfigung
stehenden Bedingungen fiir soziale Interaktionen zu betrachten. Es
muss also sowohl die Person, als auch die Situation unterschieden
und in ihrem Beitrag zur Entstehung der Auffalligkeit differenziert
betrachtet werden.

Verhaltensauffalligkeiten konnen nicht auf Entwicklungsprobleme
einer Person reduziert werden. Auch die Umwelt beeinflusst die
psychische Entwicklung und kann zum Entstehen von Stérungen
beitragen.
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Umgang mit Besonderheiten sttt fir Qualititsentuickiung

an Schulen Schleswig-Holstein

e Beziehungsaufbau

* Sinnvolle und erkennbare Strukturen im Unterrichtsablauf

* Regeln, die geeignet sind, Verhaltensziele zu erkennen

* Ressourcenorientiertes, versorgendes Feedback

* Auseinandersetzung mit ,schwierigen” Emotionen und Vermittlung
von Regulierungskompetenzen

* Ermoglichung sozialer Unterrichtssituationen



