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Bezug zu den Ausbildungsstandards

4. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst gestaltet Unterricht entsprechend den Aspekten der
Lernkompetenz (Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz) beziehungsweise
entsprechend den Vorgaben der Lernfelder (Arbeits- und Geschaftsprozesse) in der
beruflichen Bildung.

5. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fordert die Selbststandigkeit der Lernenden durch
eine Vielfalt schuleraktivierender Unterrichtsformen, insbesondere durch Vermittlung von
Lern- und Arbeitsstrategien.

7. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst berucksichtigt unterschiedliche Voraussetzungen
und Kompetenzen der Lernenden.
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Das ist fur mich heute wichtig /
Das interessiert mich an dem Thema:
Methoden

Folgende Fragen habe ich zu dem Thema:
Methoden

Das behalte ich in meinem Schulalltag bei...

Das verandere ich ...

Diese Methoden waren neu fiir mich...

Diese Methoden mochte ich im Schulalltag
einsetzen...

Das will ich mir noch merken...




Aus: Bochmann, Reinhard & Kirchmann, Ruth (2015): Kooperatives Lernen in der Grundschule. Zusammen
arbeiten — Aktive Kinder lernen mehr. Essen. S.30-35.

Fiinf Basiselemente
des Kooperativen Lernens

Um sicher zu sein, dass Kooperatives Lernen geordnet verlduft und gleichzeitig
auch jedem einzelnen Schiiler effektives Lernen ermoglicht, miissen einige grund-
legende Bedingungen wihrend der Teamarbeit eingehalten werden. Im Idealfall
sollte jede eingesetzte kooperative Lernmethode alle Bedingungen gleichzeitig er-
fiillen (Green 2005, S. 28 ff.).

o

Partnerbezogene Kommunikation

Prozessevaluation

Positive Abhdngigkeit

Positiv wirkende Abhingigkeit ist erreicht, wenn sich alle Mitglieder eines
Teams in der Absicht, das gesteckte Ziel zu erreichen, miteinander verbunden
fithlen und sich mit ihrem Team identifizieren konnen. Das Team ist letztlich nur
erfolgreich, wenn alle Mitglieder die gestellte Aufgabe erfiillen. Dies erfordert ge-
rade von Lernanfingern ein hohes Maf} an Integrationsbereitschaft und Disziplin
(Johnson 1992).

Folgende Faktoren konnen das Teambewusstsein und die Lerneffektivitit der
Teams stidrken:



1. Zielabhdngigkeit

Den Schiilern ist bewusst, dass alle Teammitglieder ein gestelltes Arbeitsziel er-
reichen miissen. Nur dann ist auch ein zufriedenstellendes Teamergebnis zu erzie-
len. Alle Mitglieder des Arbeitsteams fiihlen sich verantwortlich, mit ihrem Bei-
trag zum Gesamtergebnis des Teams beizutragen. Der Erfolg des ganzen Teams
héngt davon ab, ob alle Mitglieder die gestellten Zielsetzungen erreichen.

Zum Beispiel kann einem Team die Aufgabe gestellt werden, zehn Verben der
Gegenwartsform in die Vergangenheitsform zu setzen. Das Team hat die Aufgabe
dann erfiillt, wenn alle Mitglieder diese Aufgabe bewdltigt haben und jeder einzel-
ne fiir diese zehn Verben die Vergangenheitsform richtig bestimmen kann.

2. Belohnungsabhangigkeit

Jedes Teammitglied erhilt am Ende der erfolgreichen Arbeit die gleiche Form
der Belohnung. Das Team erarbeitet sich fiir das gemeinsame Ergebnis eine Form
der Belohnung. Diese Belohnung erreichen alle oder keiner. Nur die Qualitit des
Teamergebnisses entscheidet iiber das Ausmaf3 der Belohnung.

Der Lehrer kann z. B. Bonuspunkte, Sternchen, Hausaufgabenfrei, freie Lese-
zeit, bestimmtes Spielmaterial fiir die Pause oder fiir umfangreichere Arbeiten
kleine Sachpreise als Belohnungsformen einsetzen.

3. Abhdngigkeit von dulReren Einfliissen

Die einzelnen Arbeitsteams befinden sich in einem Wettstreit miteinander. Um
zu verhindern, dass die Konkurrenz zwischen den Teams sich sozial destruktiv
entwickelt, kann man reale oder auch fiktive Vergleichswerte von auBlerhalb he-
ranziehen. (,,Schiiler eines dritten Schuljahrs 16sen diese zwanzig Aufgaben in
der vorgegebenen Zeit mit durchschnittlich vier Fehlern und erreichen dabei 16
Punkte.“). Fiir die Grundschule ist insbesondere die kooperative Methode des
Group-Contest ein sinnvoller Weg, durch den Einsatz duflerer Einfliisse die Ar-
beitsleistung der Teams zu optimieren.

4. Reihenfolgeabhangigkeit

Die Gesamtaufgabe eines Teams wird in einzelnen Arbeitsschritten gelost. Jedes
Teammitglied iibernimmt einen Arbeitsschritt und bereitet damit die Grundlage, auf
der die anderen Teammitglieder ihrerseits ihre Arbeitsschritte durchfiihren konnen.
Die Arbeitsschritte der Teammitglieder sind demnach so organisiert, dass nur das
Einhalten einer bestimmten Reihenfolge zum erwiinschten Teamergebnis fiihrt.

Zum Beispiel liest oder erklirt ein Schiiler einen Versuchsaufbau, der zweite be-
sorgt die dazu bendtigten Materialien und baut den Versuch auf, der dritte fiihrt
den Versuch durch und stellt das Ergebnis fest, der vierte Schiiler dokumentiert
das Ergebnis und prisentiert es vor dem Plenum. Damit wird gewéhrleistet, dass
jedes Teammitglied seinen Anteil am Ergebnis leisten kann. Nicht alle Aufgaben
fiir die Teamarbeit eignen sich, diese Reihenfolgeabhingigkeit zu organisieren. Je-
doch sollte man Lernsituationen, die auf diese Weise bearbeitet werden konnen,
entsprechend nutzen.



5. Abhidngigkeit von der Umgebung

Die Teammitglieder besitzen fiir ihre Arbeit einen klar begrenzten Arbeitsplatz.
Dort befindet sich ihr Arbeitsmaterial und die Arbeitsumgebung ist so gestaltet, dass
sie ohne physische Einschrinkungen ihre gemeinsame Arbeit bewiltigen konnen.
Ein Arbeitsplatz, an dem alle ungestort miteinander kommunizieren konnen und alle
einen sachgerechten Blick und Zugang zu den Arbeitsmaterialien haben, unterstiitzt
die Zusammenarbeit und letztlich auch das Lernergebnis des Teams.

6. Rollenabhdngigkeit

Den einzelnen Schiilern im Team werden fiir die Dauer der Teamarbeit unter-
schiedliche Rollen zugewiesen, die sie wihrend der Arbeit selbstverantwortlich
ausfiillen sollen. Dabei gibt es eine Anzahl von Rollen, die sich stirker auf den
Arbeitsprozess an sich beziehen, wihrend andere Rollen eher das soziale Mitein-
ander, die Kooperation und die Lernmotivation des Teams stirken sollen. Neben
der Aufgabe, die inhaltliche Arbeit des Teams voranzubringen, hat jedes Teammit-
glied stets noch eine zusitzliche Aufgabe, um die Teamarbeit zu optimieren.

Rollen fiir die Unterstiitzung des Arbeitsprozesses:

Leser — Schreiber — Materialmanager - Zeitmanager - Vortragender -

Fragesteller — Uberpriifer usw.

Rollen fiir die Unterstiitzung des Kooperationsprozesses:

Lobender - Ermutiger - Streitschlichter - Lautstarkenregler — Energiegeber -

Gute-Laune-Manager usw.

7. Identitdtsabhangigkeit

Es kann den Arbeits- und Lernprozess eines Teams stédrken, wenn sich das Team
eine eigene, unverwechselbare Identitét aufbaut und diese nach auflen hin sichtbar
macht. Teams konnen sich einen Namen geben, einen Slogan ausdenken, sich ein
besonderes Ritual zur BegriiBung ausdenken oder auch ein Teamlogo entwerfen.
Dadurch gewinnt das Team ein Bild und der einzelne Schiiler dokumentiert seine
Zugehorigkeit zu einem bestimmten Team. Solche identitdtsbildenden Maf3nah-
men lassen sich auch in Verbindung zum Arbeitsthema des Teams herstellen.

Bei der Bearbeitung des Themas ,,bedrohte Tierarten* kann es z. B. ein Team mit
dem Namen Wale geben, mit einem entsprechenden Logo, Slogan oder sogar mit
einem Lied in der Sprache der Wale.

8. Materialabhangigkeit

Jedes Teammitglied besitzt nur einen bestimmten Teil des notwendigen Lernma-
terials, mit dem es arbeiten muss und einen unverzichtbaren Beitrag zum Gesamt-
ergebnis leistet. Erst das Zusammenspiel des gegebenen Lernmaterials erbringt
das Teamergebnis.



Der Lehrer kann das Arbeitsmaterial, das fiir die Teamarbeit notwendig ist, klar
begrenzen. Fiir jedes Team gibt es nur ein bestimmtes Schreibmaterial, Buch,
Text, Arbeitsblatt, Landkarte, Versuchsmaterial usw. Das Team muss also mit dem
zur Verfiigung gestellten Material auskommen.

Wenn ein Team z. B. die Aufgabe hat, sich mithilfe eines Textes iiber ein be-
stimmtes Thema zu informieren, kann der Lehrer jedem einzelnen Teammitglied
einen Textabschnitt geben, den jeder Schiiler selbststidndig erarbeitet, um dann die
anderen jeweils iliber den Inhalt zu informieren. Auf diese Weise tragen alle zur
Bearbeitung des Textes ihren Anteil bei und erschliefen sich dann gemeinsam und
sukzessiv den gesamten Textinhalt.

Dieses Verfahren kann man sowohl beim informierenden Lesen von Sachtexten
als auch beim Erlesen von literarischen Texten sinnvoll einsetzen.

9. Simulationsabhangigkeit

Die Verbundenheit mit dem Team kann man auch dadurch stirken, dass man
den Teams eine fiktive Rolle zuweist.

,Ihr seid eine Gruppe von Polarforschern und miisst fiir euer Uberleben eine
Windrose bauen, um feststellen zu konnen, aus welcher Richtung der Wind
weht. Denn wenn er von Osten weht, diirft ihr eure Hiitte nicht verlassen,
weil ihr dann erfriert.

,Ihr seid ein Team von Tierschiitzern ,Fiir den Schutz der Fischotter’ und
miisst einen Vortrag vor den Mitgliedern eines Angelvereins halten. Infor-
miert euch mithilfe des Textes, sammelt iiberzeugende Griinde fiir den
Schutz des Fischotters und haltet den Vortrag.*

Die beiden Beispiele zeigen, dass diese Form der Simulation die Lernmotivation
im Team stark ansprechen kann, weil die natiirliche Spielfreude der Schiiler ge-
nutzt wird, um niveauvolle und komplexe Lernergebnisse zu erzielen.

Eine dhnliche Form der Einbettung des Lernens kennen wir in der Grundschul-
didaktik bereits durch das Verfahren des ,,Vorhabens“, wo die Schiiler in einer
dhnlichen Art und Weise innerhalb einer fiktiven Rahmenhandlung agieren und
lernen.
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Individuelle Verantwortlichkeit

Jedes Teammitglied iibernimmt Verantwortung fiir das Erreichen des Teamer-
gebnisses. Erfolgreich kann ein Team nur sein, wenn jedes Mitglied nach bestem
Konnen und Gewissen sich fiir die gemeinsame Arbeit einsetzt. Diese grundlegen-
de Erfahrung, dass man zugleich fiir das eigene Lernen und fiir das Arbeitsergeb-
nis des Teams verantwortlich ist, ist fiir Grundschiiler ein wichtiger Schritt auf
dem Weg zur Selbststindigkeit.

Cnriale Knmnatanzan
oziale Kompetenzen

,,Das Konzept des Kooperativen Lernens geht von einem MindestmaR an Sozialkom-
petenz aus und entwickelt sie zu einem HochstmaB weiter” (Green, Green 2005).

Das Erlernen und Anwenden von bestimmten sozialen Fihigkeiten und Interak-
tionsformen optimiert die Teamarbeit. Die Herausbildung von Fihigkeiten wie an-
deren zuhdren konnen, sich gegenseitig ermutigen, einander loben, Gespriche lei-
ten, sachlich kritisieren, Hilfe anbieten usw. erleichtern den Kommunikationspro-
zess im Team und sind letztlich eine unverzichtbare Grundlage fiir ein gutes Team-
ergebnis.

Partnerbezogene Kommunikation

Das Team richtet seinen Arbeitsplatz so ein, dass alle miteinander leicht in
Blickkontakt (face-to-face-interaction) kommen konnen und keine groBeren
rdumlichen Distanzen iiberwinden miissen. Gerade fiir Grundschiiler ist es wich-
tig, dass sie moglichst nah beieinander sitzen und alle gleichzeitig einen Blick auf
das benotigte Arbeitsmaterial besitzen.

Wenn man fiir einen kommunikationsfreundlichen Arbeitsplatz fiir das Team
sorgt, fillt es den Schiilern iibrigens auch leichter, die Lautstidrke ihres Teamge-
sprichs zu regulieren.

Prozessevaluation

Die Beobachtung und Bewertung der eigenen Teamarbeit sollte so oft wie mog-
lich mit den Arbeitsteams thematisiert werden. Die reflektierte Auswertung der ei-
genen Lern- und Kooperationsprozesse soll helfen, die Fihigkeiten zur Zusam-
menarbeit weiterzuentwickeln.

Durch zahlreiche zeitlich begrenzte Feedback-Situationen lernen die Schiiler,
Methoden und Lernstrategien einzuschitzen und zu optimieren. Sie erwerben sich
so allméhlich ein Methodenbewusstsein, das eine entscheidende Grundlage fiir
bessere Lernleistungen ist.



ubernommen von Angela Harting

Innere Aktivierung von Schiilerinnen und Schiilern

Arbeitsauftrage fiir kooperative Lernphasen stellen

= Vergleichen Sie die geraden mit den ungeraden Formulierungen!

1.

Wer kann mir sagen, was wir in der letzten Stunde gelernt haben?

2. Denke eine Minute nach und tausche dich dann mit deinem Partner darliber aus,

10.

was wir in der vergangenen Stunde uber den Igel gelernt haben. Fiir das
Partnergesprach habt ihr zwei Minuten Zeit. AnschlieBend werde ich jemanden
aufrufen!

Ihr habe jetzt 30 Minuten an Aufgabe Nr. 4 gearbeitet. Wer in eurer Gruppe kann jetzt
das Ergebnis eurer Gruppenarbeit in der Klasse vorstellen?

Meldet euch bitte jetzt nicht! Was denkt ihr, welche Erklarungen es fiir das
Beschmieren von Wanden auf den Schiilertoiletten gibt? Schreibt eure Antworten
auf und gebt sie eurem Tischnachbarn; der soll die Antworten schriftlich erganzen
und kommentieren und euch dann zuriickgeben. In zehn Minuten werde ich einige
von euch fragen.

Gestern haben wir Uber die Stockwerke des Waldes gesprochen. Erklare der Klasse
bitte, worum es dabei geht! Du kannst die Aufzeichnungen aus deinem HSU-Ordner
benutzen.

Jeder von euch hat 30 Sekunden Zeit dariiber nachzudenken, ob die Teilnahme an
diesem Schreibwettbewerb fir uns sinnvoll ist oder nicht. Die Gruppenmitglieder
tauschen ihre Meinungen danach zligig aus, sie haben dafir drei Minuten Zeit. Erst
sagt jeder seine Meinung und dann konnt ihr diskutieren. Ich nehme dann
jemanden an die Reihe, der das Ergebnis seiner Uberlegungen und seine
Begriindung nachher der Klasse mitteilt.

Im Text findet ihr eine Antwort auf die Frage: ,Was bedeutet Halloween?“ Findet in
Gruppenarbeit heraus, warum Halloween gefeiert wird. Notiert eure Ergebnisse auf Folie,
sodass der Gruppensprecher am Ende das Ergebnis vorstellen kann.

Denke fiir dich dariber nach und schreibe dein Ergebnis auf: Wie lautet die Regel,
nach der man bestimmt, ob man ,,ss“ oder ,,8* schreibt? Vergleicht anschlieBend
die Ergebnisse mit dem Tischnachbarn. In fiunf Minuten werde ich jemanden
aufrufen.

Jeder Uberlegt bitte, wie man vorgehen muss, um eine Zahl auf der Hundertertafel zu
finden. Das haben wir in der letzten Woche gemeinsam geubt.

,»Astrid Lindgren war eine beriihmte Kinderbuchautorin.“ Denke dartiber
nach, was du alles uber Astrid Lindgren gelernt hast und schreibe dir dazu
Stichworte auf. Suche dir in drei Minuten einen Lernpartner, mit dem du dich
austauschst. Erganzt eure Notizen gemeinsam. Nach fiinf Minuten sucht ihr euch
ein anderes Paar und tragt euch gegenseitig eure Kurzvortrage vor. Jeder von
euch soll in zwolf Minuten in der Lage sein, vor der Klasse einen Kurzvortrag zu
halten.

Wodurch wird die innere Aktivierung der Schiilerinnen und Schiler erreicht?
Tragen Sie hier ein, was alle fettgedruckten Formulierungen gemeinsam haben:



Ubernommen von Angela Harting

Innere Aktivierung von Schiilerinnen und Schiilern
Wenden Sie lhre Einsichten an!

Sie haben vermutlich einige Gemeinsamkeiten erkannt, die die gelungenen Formulierungen
kennzeichnen. Ordnen Sie nun die folgenden Fragestellungen und Anweisungen zu. Welche
flihren zu einem hohen Mal3 an innerer Aktivierung und welche Formulierungen werden
vielleicht nur einige wenige Schiilerinnen und Schiiler anregen?

A Uberlege, ob es sich bei dem Text im Lesebuch auf Seite 13 um ein Marchen handelt. Woran
kénntest du das erkennen? Uberlege zunéchst alleine und schreibe deine Ideen auf. Tausche
dich nach 10 Minuten mit deinem Partner aus. In 15 Minuten werde ich einige Schuler aufrufen,
die ihre Ergebnisse vorstellen sollen.

B Bitte I0st in der Gruppe die Aufgaben auf Seite 45 im Mathebuch. Wenn ihr Probleme habt,
konnt ihr euch melden. Ich gehe durch die Klasse und komme dann zu euch. Wenn ich sehe,
dass die Gruppen fertig sind, werden wir die Ergebnisse in der Klasse besprechen.

C Uberlegt zunachst alleine, wie ihr die Sachaufgabe I6sen konnt und entscheidet, welches der
schwierigste Schritt ist. Notiert eure Uberlegungen. Tauscht euch nach 5 Minuten mit eurem
Lernpartner aus. Schreibt eure Uberlegungen auf, und gebt sie mir in 10 Minuten mit Namen
ab!

D Warum vergrabt das Eichhérnchen Nusse? Denkt daran, was wir in der vergangenen Stunde
besprochen haben und dass die mundliche Mitarbeit mit in die Note einflieft.

E Zwei bis drei von euch haben sich jeweils das gleiche Buch ausgesucht und gelesen. Jeder
hat zu Hause einen Blchersteckbrief verfasst. Alle, die das gleiche Buch gelesen haben, bilden
jetzt eine Gruppe und bereiten sich in dieser und der nachsten Stunde darauf vor, ihr Buch in
der nachsten Woche der Klasse vorzustellen. Aus jeder Gruppe werde ich einen Schuler
bestimmen, der das Ergebnis prasentieren wird.

F Meldet euch bitte! Mit welchen Mitteln gelingt es dem Komponisten, die unheimliche
Stimmung der Musik zu erzeugen? (Lehrkraft wartet einen Moment und fragt dann einen
Schuler.)

G Wenn ihr die Aufgabe bearbeitet, die ich gleich erteile, Uberlegt bitte noch einmal genau, wie
man schriftlich multipliziert. Bearbeitet dann die Aufgabe in der Gruppe. Ich werde herumgehen
und schauen, wie weit ihr seid. Wenn alle fertig sind, stellen einige Gruppen ihre Lésungen vor.
Uberlegt bitte, wer aus eurer Gruppe das Ergebnis am Ende gut vorstellen kann.

H Sortiert die Worter in die Wortartentabelle ein! Diese Aufgabe I6st zunachst jeder von euch
alleine. Dazu gibt es funf Minuten Zeit. Ich gebe ein Zeichen und ihr stellt eure Losung in der
Gruppe vor. Der Grofte in der Gruppe beginnt. Dann stellt ihr reihum vor, wo ihr ein Wort
eingeordnet habt und begrindet das. Wenn ihr verschiedene Losungen habt, einigt euch auf
eine Losung. Dazu habt ihr 10 Minuten Zeit. AnschlieRend werde ich einzelne Schuler aufrufen,
die die Losung in der Klasse vorstellen.

Welche der Formulierungen fuhren mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer breiten
Aktivierung vieler Schiilerinnen und Schiiler? Woran liegt das?



Kooperativen Lernen

aus: Deutschunterricht, H. 4, 2009. www.d-unterricht.de

Leistungshewertung beim

Eicunnurm@

Gemeinsam eine Aufgabe bearbeiten, Ergebnisse festhalten und vortragen -

das Lernen im Team ist elementarer Bestandieil eines modernen Unterrichts. Aber wie

soll es bewertet werden? Darf ein Gruppenergebnis zur gleichen Bewertung fiir alle

fiihren, auch wenn das Engagement der einzelnen Schiiler sehr unterschiedlich verteilt

ist? Anregungen fur jeden Lehrer und die Fachkonferenz.

Unter Kooperativem ler
nen ist eine Unterrichtsgestal
tung zu verstehen, in der die be-
kannten Formen des Unterrichts
mit neuen so kombiniert werden,
dass moglichst alle Schaler im Un-
terricht mental aktiviert werden.
Das Grundprinzip des Koopera-
tiven Lernens ist der Dreischritt
JEinzelarbeit -  Kooperation
Prasentation”.! Da die Schiler in
allen drel Phasen Leistungen er-
bringen, stellt sich auch die Frage
nach ihrer Bewertung.*

Sollte  die Arbeit, die jeder
Schitler wihrend der Einzelar-
beit erbringt. bewertet werden?
Wie bewerte ich die Leistung des
Einzelnen in der Gruppe? Wie
ist die Leistung in der Prisenia
lionsphase zu bewerten, wenn
sie doch im Wesentlichen aus der
Kooperation erwichst? Wie kann
ich mindliche Mitarbeit bewer-
ten, wenn ich die Schillerbeitrige
nach Zufall einfordere? Und im
Sinne der Forderung eines selbst-
gesteuerten Lernprozesses darl
die Frage nicht unbeachter blei
ben, wie die Schuler angehalten
werden, ihre Leistungen selber zu
bewerten?

Wenn sich die Deutschfach-
konferenz entscheidet, das Koope

Ludger Briiming und Tobias Saum

rative Lernen einzufihren, dann
sollte sle nach einiger Zeit auch
{iher die Bewertung der verschie-
denen Phasen des Kooperativen
Lernens beraten und Abspra-
chen dazu treffen, Als Grundlage
fir diese Absprachen werden zi-
nidchst verschiedene Moglich-
keiten der Bewertung beim Koope-
rativen Lernen vorgestellt,

Einzelarbeit

Beim Kooperativen Lernen be
ginnen die Schiiler jede Aufgabe
immer mit einer Phase der Ein-
zelarbeil, Dabei verschriftlichen
sie thre [Therlegungen und Ergeb
nisse. Wenn Sle sich dann ein Bild
daritber werschaffen michten,
was der einzelne Schitler in dieser
Phase leistet, kénnen Sie diese No
tizen einsammeln und bewerten
Das geht naturlich auch, wenn Sie
mit dem Placemat-Verfahren oder
anderen kooperativen Verfahren
wie der Gruppenanalyset arbei
ten. Bel entsprechender Heftfiih
rung konnen Sie auch erkennen,
was die Schiller in der Einzelar
belt geleister haben und diese
Aufzeichnungen in Beziehung zu
den Erganzungen aus der Grup
penarbeit setzen. Um die Leistun-
gen des Einzelnen einzuschatzen,

. UNTERRICHT & MATERIALIEN

Zu diesem Beitrag gehdren folgende Materialien

{im Heft [=/]/auf CD [ ]):

M1 Beobachtung der fachlichen Leistungen in der Knoperationsphase

o]

Deutschunterricht 4-2009

kinnen Sie beim Kooperativen
Lernen auch die anderen be
kannten Formen nutzen (schrift-
lichen Leistungsiiberprifungen,
miindliche Mitarbeit Im Unter-
richt, Lern und Lesetagebiicher,
Portialios, Protokolle ete.).

Leistungen der Kooperations-
phase bewerten
Wenn Sie einen Einblick in die
Leistungen wihrend der Koope-
ration bekemmen mbchten, dann
schlagen wir vor, eine Gruppe mit
einem Beobachtungshogen pezielt
zu beobachten (vgl M 1). Dadurch
kénnen Sie im Verlaufe eines
Schuljahres sehr differenzierte
Einsichten in die Leistungsfihig-
keit der Schiiler bekommen.
Nehmen wir einmal an, dass
Sie im Unterricht unterschied-
liche Begriffe der Erzahltheorie
eingefiihrt und eingeiibt haben. In
der Analyse einer Kurzgeschichte
pder eines Romanauszugs sind
diese dann mbglichst anzuwen-
den. Setzen Sie sich nach der Ein-
telarbeit zu einer Gruppe und be
obachten S das Gesprach der
vier Schillerinnen und Schiler:
Wer kann das Begriffsinstrumen-
tarium anwenden? Wer greift wel-
che Begriffe auf? Wer gebraucht
sie richtig? Neben den fachlichen
konnen Sie auch die kommunr
kativen Kompetenzen beobach
tan. Thre Beobachtungen kénnen
Sie dbrigens auch zur Diagnose
des Lernstands der Schiller nut-
zen und den weiteren Unterricht
entsprechend gestalten. Achten
Sie darauf, bei der Beobachtung

Bugriffserklarungen
Placemai-Verjrhren

Belm Macemat-Verfahren wird
ein geofier Bogen Papier so
unterteill, dass jeder Schiles ein
eigenes Feld vor sich hat und
in der Mitte &in gemeinsames
Fedd fiir alle ist, Zuerst schreib?
jeder seine Gedanken in sein
Feld, dann erarbeiten dis
Gruppenmitglieder daraul
autbauend ein gemeinsames
Ergebnis.

Lernschieife

Wenn mehrere Grappen ihre
Ergebnisse prasentiert haben
und diese unterschiediich sind,
dann ist es sehe bernwisksam
eine Lemschietle durchzufohren;
dabei mossen die Schuler erst
alleing und dann in der Gruppe
die prasentiesten Ergebnisse
prifen und entschetden, welche
Ergebinisse richtig und welche
falsch oder unvallstandig sind.
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nicht in die Gruppenarbeit einzu-
greifen.

Leistungen der Prasentations-
phase bewerten

Wir empfehlen, die prisentierten
Ergabnisse zundchst in  einer
Lernschleife? refleklieren zu las
sen. Nehmen wir einmal an, dass
die Schilier im Unterricht der
7. Klasse die Aufgabe bekommen
haben, tn einem Sachtext zen-
trale Schlisselbegriffe zu unter
streichen, Bei der anschliefienden
Prasentation werden aber zwei
widersprichliche Ergebnisse vor-
gestellt, Diese Situation kann sehr
fruchtbar werden, wenn es dem
Unterrichtenden gelingt, hier eine
Lernschleife anzuleiten: Welche
Markierungen sind  diejenigen,
mit denen sich der Textsinn am
besten erfassen |dsst? Jeder Schil
ler denkt noch einmal in Einzelar-
beit uber beide Vorschlige nach.
MNach zwei Minuten tauschen sich
die Schiler in der Gruppe aus,
bevor die Gedanken im Plenum
erneut besprochen werden. Hier
kann der Lehrer bewerten. wel

the Gruppen am iberzeugends-
ten argumentieren, Er kann aber
auch erst nach der Ergebnissiche-
rung einzelne Schiller auffordern,
noch einmal den Erkenninispro-
o558 und die Ergebnisse zu wie
derholen, und diese Leistung ge-
zielt bewerten: Warum haben wir
uns fir die Schlisselbegriffe ent
schieden? Was sprach gegen dis
anderen Begriffe? Wie beurteils|
du die Auswahl vor dem Hinter-
grund des Textes™ Die Leistung
der Erarbeitung und der Wieder-
holung liegen auf unterschied-
lichen kognitiven Niveaus, daher
kénnen beide Situationen zu Pri-
fungssituationen gemacht wer-
den. Erarbeitungssituationen soll
ten allerdings auch immer wieder
nur Lernsituationen sein und
nicht bewertet werden,

Schiiler bewerten
ihre Leistungen
Selbstgesteuertes  Lernen  ver-
langt von den Schillern, ihre eiga
nen Leistungen beurteilen zu kon-
nen, un dann die Kompetenzen
gezielt zu erweltern. Lerntagebi
cher oder Reflexionen nach einer
Einzelarbeil sind hier, vor allem
in Verbindung mit Beurteilungs
rastern, sinnvoll einsetzbar. Aller-
dings setzt die Arbeit mit Bewer-
tungsrastern voraus, dass die dort
angefihrten Kriterien von den
Schillern verstanden sind und
dass der Schiiler ausreichend Ab-
stand zur eigenen Arbeil gewon-
nen hat. Den eigenen Text unmit-
telbar nach seiner Produltion mit
Hilfe won Bewertungsrastern zu
bewerten, ist schwierig,
Wesentlich ergiebiger ist in
diesem Fall die wechselseitige Be-
wertung. Bereits wenn Schiller
die Ergebnisse einer Grammatik-
dbung wechselseitig tiberprifen,
lernen sie die gegenseitige Beur
teilung, ohne Noten geben zu miis-
sen, Und wenn Bewertunmgskri-
terien fur einzelne Textformen
vorliegen, kinnen diese zum Aus
gangspunkt wechse|seitiger Be-
urteilungen und Beratungen wer-
den.  Leistungsbewertung wird
s0 zu einem Lerninstrument, das
zu einer vertieften Auseinander
satzung mit den eigenen Kompe
tenzen, aber auch mit denen der
Gruppenmitglieder flhrt.

Aus den Erfabrungen mit der
Schreibkonferenz  wissen  wir,
dass Schiiler nur selten die Texte
der Mitschiler hinsichtlich ihrer
Starken und Schwachen umfas
send zu beurteilen verméigen. Un-
terrichtspraktisch bedeutet dies
vor allem fiir die Arbeit in Grup
pen, dass..

» nur einzelne Textelementa
von den Schilern beurteilt
werden sollten, 2. B nur
Einleitung oder Zusammen-
fassung;

+ nurausgewihlte Kriterien in
den Blick gencmmen werden,
(Est der Satzbau der Textform
angemessen? Werden die
eingefibrten Konjunktionen
richtig angewendet?)

Fiir die Besprechung im Plenum
ist es hillreich, wenn nur ein Schii-
lertext ausgewihlt wird, den alle
Schiller einer Klasse bewerten, da
g0 die Zusammenfihrung der un-
terschiedlichen  Einschétzungen
im Plenumsgesprach erlzichtert
wird. Dann kommen die Schiiler
in der Regel zu angemessenen Ur-
teilen und entwickeln konstruk
tive Verbesserungsvorschlige.

Soziale und kommunikative
Leistungen

In der Phase der Kooperation leis-
ten micht alle Schiler gleich viel.
Die einen halten sich eher zuriick,
eriliren wenig oder stren viel
leicht sogar, die anderen bringen
viele Ideen ein und strukburie
ren vielleich! sogar den Arbeits
prozess. Daher muss die Koope-
rationsphase immer wieder zum
Gegenstand intensiver Reflexion
gemacht werden,

In dem soz1al kommunikativen
Kompetenzbereich lassen  sich
aber keine Produkte bewerten.
Hier kann nur der Prozess der Ko
operation selbst in den Blick ge
nommen werden. Hilfreich sind
dabei [nstrumente zur Selbst und
Fremdbewertung, mit denen die
Schitler die eigenen sozialen P&
higkeiten und die der Mitglieder
ihrer Gruppe beurteilen. Die Be
urteilungen der Schiller kénnen
der Lehrperson als Ergnzung
ihrer eigenen Beobachtung die-
nen. Denn Schitler, die bei Anwe
senheit des Lehrers verstummen,
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tragen nicht selten in der Klein-
gruppe z2um Gelingen der Koo
peration bei. Dies wird aber erst
dann deutlich, wenn die Schaler
ihre Kooperationstihigkeit wech-
selseilig beurteilen. Auch Sto-
rungen Im sozialen Miteinander
in der Kleingruppe kinnen kaum
vom Unterrichtenden becbachtet
werden, da Konflikte bei einer of-

fenen Beobachtung meist unter

drtickt werden. Lehrerinnen und
Lehrer, die hier die Kompetenzen
ihrer Schiller fordern michten,
sind auf eine Reflexion und Rick
meldung aus den Gruppen ange
wiesen. Aus diesen Beurteilungen
immer eine Einzelnote zu bilden,
erscheint aber eher problema
tisch. Denn die Schiller wiirden
mit der Notengebung vor Augen
kaum noch selbstkritisch mitein
ander umgehen,

Prasentationen

Auch Ergebnisprasentationen im
Plenum kénnen von den Mitschu-
lern bewertet werden. Bereits in
der Grundschule wverfiigen die
Schitler iber ausreichende Be-
urteilungsmalstébe, um die Bei
trige in der Klasse zu beurteilen.
Eine Kultur der Schilerriickmel-
dungen ist hier sehr lernwirk
sam. Klassen, in denen der Unter
richtende seine Schiiler immer
wieder auffordert, am Ende einer
Schilerprasentation eine Rick
meldung zu geben, entwickeln in-
nerhalb weniger Jahre eine ganz
hervorragende Beurteilungskom-
petenz.

Mit Kriterienrastern arbeiten

Damit die Schiler Beurteilungs-
raster wirklich verstehen, ist es
sinnvoll, sie an der Entwicklung zu
beteilipen. Dazu kdnnen sie Mus-
lertexte bekommen, anhand derer
sig die Indikatoren und Kriterien
erarbeiten: Was sind die zentralen
Elemente eines Zeitungsherichts
oder einer Inhaltsangabe? Wie
kann e@ine Interpretation sinnvoll
aufgebaut werden? Die Texte der
Schiler konnen dann mit Hilfe der
Kriterienraster sowehl vom Un
terrichtenden als auch von Schi-
lern beurteilt werden. In koopera
tiven Verfahren haben die Schiiler
damit eine Grundlage, mit der sie
sich gegenseitig bewerten konnen

Deutschunterricht 4-2009
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Nehmen wir an, [hre Schiller
im 5. Jahrgang beschiftigen sich
mit dem Thema Mirchen® Dazu
erstellen sie ein Portfolio, fiir das
es Pflicht und Wahlaufgaben
gibt. Dieses Portfolio kinnen Sie
einsammeln, untersuchen und be
urteilen und dann auch benoten,
Sinnvoll ist es, wenn die Schiller
zuvor  Gelegenheit  bekommen,
das Portfolio ven einem anderen
Schiler anhand eines pemein-
sam erarbeitelen Kriterienrasters
beurteilen zu lassen, um es dann
noch einmal zu aberarbeiten,

Wenn Kriterienraster aus Zeit-
grinden nicht mit den Schulern
erarbeitet werden kinnen, kinnen
sie auch vorgegeben und gemein
sam besprochen werden. Werden
die erwartelen Leistungen genau
beschrieben, kénnen sich die Schi-
ler bei der Arbeit und auch bei der
gegenseitipen Riickmeldung daran

arientieren. Dadurch bleiben die
Schiler mit ihrem Produk! nicht
alleine, sondern bekommen ein
distanziertes Urteil von einem Mit
schiiler. Der einzelne Fachlehrer
kann so viele individuelle Rick
meldungen, schon aufgrund der
Fiille von Schillerarbeiten, kaum
leisten,

Die Aufgabe der Fachkonferenz
Es ist die Aufpabe der Fachkonfe-
renz, Grundsitze zur Leistungs
bewertung festzulegen. Wenn
die Fachkonferenz entschieden
hat, keoperative Lernformen im
Deutschunterricht zu nutzen,
dann sollte sie sich auch dariiber
verstiindigen, wie diese bewertet
werden kinnen. In der Einfih-
rungsphase empfehlen wir, aus
Einzel- und Gruppenarbeit grund-
satzlich keine Prufungssituation
zu machen, sondern sie als reine

Abb. 1-3; Gemeinsames
Lernen ist nicht gleich-
bedeutend mit Koopera-
fivem Lernen. Und erst
recht heifit es nicht, dass
alle das Gleiche tun.
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Lernsituation nicht zu bewerten.
Die Schiler missen viele Fahig
kelten einlben, bis sie erfolgreich
kooperieren kinnenm, und dafii
brauchen sie den entsprechenden
Raum. Danach kann man dann
nach und nach einzelne der vor
geschlagenen [Instrumente zur
Bewertung in der Einzel- oder
Gruppenarbeitl nutzen. Die Fach-
konferenz sollte sich dariiber ab-
stimmen, wo hier Schwerpunkie
gesetzt werden soilen und sich
dann regelméfig ber ihre Erfah-
rungen austauschen. Die Uber
sicht in Abb. 4 kann als Grund-
lage fiir die Beratungen genutzt
werden, =
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. BEWERTUNGSSITUATIONEN BEIM KOOPERATIVEN LERNEN

Wer bewertet? Lehrer Schiiler
eigene Leistungen | Leistungen der
Phasen Mitschiiler
Einzelarbeit Einsammeln und bewerten | Beurteilungsraster Wechselseitige
der Einzelleistungen Korrektur mit Hilfe von
(Watizen, Placemat-Bogen, Beurteilungsrastern
Gruppenanalyse-Blatter,
Lesetagehiicher, Portfolios,
Hefle/Mappen)
Kooperation Benbachien und Bewerten | Reflexion der eigenen | Wechselseitige
der Beitrdge in der Gruppe | sozial-kommunika- Beurteilung
I tiven Leistungen der sozial-
kommunikativen
Leistungen
Prisentation 1) Prasentation van Beurteilung Beurteilung der
Gruppenergebnissen der eigenen Prasentation anderer
2) Mitarbeit in Unterrichts- | Prasentation
gesprachen nach
Prasentationen und
Lemnschleifen
| 3) Befragung von Einzelnen |
nach der Ergebnis-
sicherung
Leistungs- Klausuren, Tests, mindliche | - (Beurteilung
iiberpriifung ! Vortrage, kurze und lange der Prasentation)
| Prifungsgesprache elc.

Abb, &: Die Fachkonferenz sollte festiegen, in welchen Klassenstufen welche Schwerpunkte
bei der Bewertung kooperativer Leistungen gesetzl werden,
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Traditionelle Gruppenarbeit

Kooperative Lerngruppen

Positive gegenseitige Abhangigkeit ist
nicht strukturiert.

Vielzahl von systematisch geplanten
MalRnahmen zur Strukturierung der
gegenseitigen positiven Abhangigkeit

Einzelne Schuler fuhlen sich meist nur
sich selbst gegenlber verantwortlich,
nicht aber fur die Gruppenmitglieder.

Die Schuler werden angeleitet, sowohl fur die
eigenen Lernprozesse als auch fur die der
anderen Gruppenmitglieder Verantwortung zu
Ubernehmen.

Die Gruppenzusammensetzung ist
meist homogen. Die, die sich mogen,
arbeiten zusammen.

Die Gruppenzusammensetzung ist bewusst
heterogen gestaltet.

Keine teamaufbauenden Aktivitaten

Teamaufbauende Aktivitaten werden stetig
durchgefuhrt. Sie beférdern Vertrauen,
Verantwortung fur das Gruppengeschehen
und einen festen Gruppenzusammenhalt

Ein Teammitglied ist meist der selbst
erklarte Leiter der Gruppe. Die anderen
lehnen sich oft zurtck
(Team= Toll, ein anderer macht’s!)

Andere Variante:
Die Lehrkraft bestimmt, wer welche
Aufgabe Ubernehmen soll.

Die einzelnen Mitglieder Ubernehmen
verschiedene Aufgaben und teilen sich die
FUhrung der Gruppe.

Soziale Fertigkeiten werden
vorausgesetzt, fehlen aber haufig.

Soziale Fertigkeiten werden systematisch
gelehrt, praktiziert und bewusst weiter
entwickelt.

Systematisches Feedback erfolgt
weniger ausgepragt.

Die Lehrkraft beobachtet standig und
systematisch die Gruppenarbeit, dokumentiert
ihre Beobachtungen, gibt Rickmeldungen
Uber das Funktionieren im Team und
interveniert, wenn nétig.

Aus: Margit Weidner: Kooperatives Lernen im Unterricht. Ein Arbeitsbuch.




Formulieren Sie die Arbeitsauftrage um!
Beziehen Sie das Prinzip des kooperativen Lernens mit ein!

Statt: Jetzt:

Was haben wir in der vergangenen Stunde
gelernt?

Setzt euch zu zwei zusammen und bearbeitet

den Text im Buch S. 122 und beantwortet die
Frage ...

Bitte lest jetzt den Text und merkt euch, was in
dem Text steht, in zehn Minuten stelle ich euch
Fragen zu dem Text!




Schauen Sie sich eines der beiden folgenden Videos an und diskutieren Sie, inwieweit hier
Methoden sinnvoll eingesetzt wurden.

Was gelingt gut? Was liel3e sich verbessern?

Welche Erfahrungen haben Sie in Inrem Unterrichtsalltag mit den gewahlten Methoden bis lang
gemacht? Wo ergaben sich Schwierigkeiten? Was hat gut geklappt?

https://www.guterunterricht.de/unterrichtsvideos (letzter Zugriff 2 / 2023)

Video: Lernen an Stationen im Natur & Technik Unterricht, Klasse 5
Video: Joseph und seine Bruder, Religion, Klasse 4

T

Aufgaben zum Schulrecht
Diskutieren Sie folgende Behauptungen! Beruicksichtigen Sie hierbei die rechtliche
Grundlage!

1. Lehrkrafte kdnnen so unterrichten, wie sie mochten.
2. Lehrkrafte unterrichten vormittags und haben nachmittags frei.

3. Schulen haben kein Geld, vernlnftiges Material anzuschaffen.



