10.

Zehn Merkmale guten Unterrichts (nach HILBERT MEYER 2004/2016)

Klare Strukturierung des Unterrichts
Prozess-, Ziel- und Inhaltsklarheit; Rollenklarheit, Absprache von Regeln, Ritualen und
Freiraumen

Hoher Anteil echter Lernzeit
durch gutes Zeitmanagement, Plinktlichkeit; Auslagerung von Organisationskram,
Rhythmisierung des Tagesablaufs

Lernforderliches Klima
durch gegenseitigen Respekt, verldsslich eingehaltene Regeln, Verantwortungsiibernahme,
Gerechtigkeit und Flrsorge

Inhaltliche Klarheit
durch Verstandlichkeit der Aufgabenstellung, Monitoring des Lernverlaufs, Plausibilitdt des
thematischen Gangs, Klarheit und Verbindlichkeit der Ergebnissicherung

Sinnstiftendes Kommunizieren
durch Planungsbeteiligung, Gesprachskultur, Schilerkonferenzen, Lerntagebticher und
Schilerfeedback

Methodenvielfalt/-tiefe
Reichtum an Inszenierungstechniken, Vielfalt der Handlungsmuster, Variabilitat der
Verlaufsformen und Ausbalancierung der methodischen GroRformen

Individuelles Fordern

durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch innere Differenzierung und Integration, durch
individuelle Lernstandanalysen und abgestimmte Férderplane, besondere Forderung von
Schiilern aus Risikogruppen

Intelligentes Uben
durch Bewusstmachen von Lernstrategien, Passgenauigkeit der Ubungsaufgaben,
methodische Variation und Anwendungsbeziige

Klare Leistungserwartungen
durch Passung, Transparenz und klare Riickmeldungen (gerecht und ziigig), zligige
forderorientierte Rlickmeldung zum Lernfortschritt

Vorbereitete Umgebung
verlassliche Ordnung, geschickte Raumregie, Bewegungsméglichkeiten und Asthetik der

Raumgestaltung, brauchbares Lernwerkzeug

Aus: Was ist guter Unterricht? Hilbert Meyer, 14. Auflage 2016 Cornelia Dubbert



