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Akzente fur einen lernwirksamen Unterricht

1. Was heildt ,lernwirksamer Unterricht”?
 Ein ,Angebots-Nutzungs-Modell* der Unterrichtswirksamkeit
 Hattie — anregend, aber kein , heiliger Gral der Unterrichtsforschung”
 Unterscheidung von , Sicht-* und , Tiefenstrukturen®
 Den eigenen Unterricht verbessern —wo ansetzen?
2. Grundvoraussetzungen lernwirksamen Unterrichts
» Effektives Classroom Management
« Kognitive Aktivierung
e Individuelle Forderung
 Feedback-Kultur
3. Zwei Anséatze etwas naher betrachtet —auch fir die Oberstufe geeignet?
 Binnendifferenzierung — ein Unterrichtsprinzip
o Kooperatives Lernen — ein Unterrichtskonzept
4. Besseres Wissen garantiert noch keine bessere Praxis
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John Hattie (Orig. 2009/deutsche Ubersetzung 2013):
Lernen sichtbar machen

Hochst verdienstvoll:

Hattie hat eine ungeheuer eindrucksvolle Blindelung und Verdichtung der im
englischen Sprachraum publizierten quantitativ vorgehenden empirischen Lehr-
Lern- und Schulforschung vorgelegt (Basis: 52 637 Einzelstudien, tiber 800
Metanalysen)

Was Hattie durchaus selbst sieht:

Die Ergebnisse seiner Meta-Meta-Analysen lassen sich nicht ohne Weiteres in
praktische Handlungsrezepte fur Lehrerinnen und Lehrer umsetzen

Hauptbotschaften (zitiert nach Terhart 2011):

,2unterricht ist dann erfolgreich, wenn Lehrer das Lernen mit den Augen der
Schiler sehen und Schiler sich selbst als ihre eigenen Lehrer betrachten (S.
281). ,Insgesamt sind ... diejenigen Lehrer wirksam, die aktivierende
Unterrichtsmethoden anwenden, die hohe Erwartungen an ihre Schiler haben
und denen es gelingt, eine positive Lehrer-Schuler-Beziehung aufzubauen® (S.
285).
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Unterscheidung von Sicht- und Tiefenstrukturen

Sichtstrukturen

beziehen sich auf alle Unterrichtsmerkmale, die auch Auf3enstehenden
durch Beobachtung leicht zuganglich sind

» Beispiele: Organisationsmerkmale des Unterrichts,
Unterrichtsmethoden, Sozialformen

Tiefenstrukturen

beziehen sich auf die Qualitat der Auseinandersetzung der Lernenden
mit den Lerninhalten und die Qualitat der Interaktionen zwischen den
handelnden Personen

* Beispiele: Umgang mit Lernzeit und Stérungen (,,Classroom
Management®), Grad der kognitiven Anregung, Intensitat der
inhaltlichen Auseinandersetzung, individuelle Férderung und
Unterstitzung, Qualitat der Rickmeldungen
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Unterscheidung von Sicht- und Tiefenstrukturen (2)

Die neuere Unterrichtsforschung hat gezeigt:

* Die vorliegenden Sichtstrukturen und die Qualitat der
Tiefenstrukturen variieren weitgehend unabhangig voneinander.

* Die Sichtstrukturen geben zwar einen Rahmen flr die
Unterrichtsgestaltung vor, doch

 wenn es darum geht, die Lernerfolge der Schuler zu erklaren, sind
die Tiefenstrukturen wesentlich entscheidender.

(Gberblicksartig zusammenfassend zu diesem Teilthema:
Kunter/Trautwein 2013, S. 64 ff.)
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2. Grundvoraussetzungen lernwirksamen Unterrichts
» Effektives Classroom Management
« Kognitive Aktivierung
e Individuelle Forderung
 Feedback-Kultur
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Effektives Classroom Management (Klassenfiihrung)

Sammelbegriff fur alle Mal3nahmen (Handlungen, Strategien), die dazu
dienen, in der Klasse einen Rahmen flr stérungsfreies und
zielgerichtetes Lernen herzustellen und aufrechtzuerhalten

Forschungen von J. S. Kounin:

* Disziplin

» Allgegenwartigkeit (,Augen im Hinterkopf*)

* Reibungslosigkeit

* Gruppenfokus (Aufmerksamkeit flr alle Schuler der Klasse)
« Abwechslung und Herausforderung

Wichtig: Zur Eindammung von Stoérungen ist geeignete Pravention
entscheidender als nachtragliche Reaktion
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Kognitive Aktivierung

... Zlelt darauf ab, aktive Denk- und Problemldseprozesse in Gang zu
setzen

... soll zu einer aktiven geistigen Auseinandersetzung mit dem
Lernstoff flhren

... fordert das Einbetten der zu lernenden Sachverhalte in grof3ere
Zusammenhange und das Verstehen

... dient dem Aufbau gut vernetzter und transferfahiger
Wissensstrukturen

... erleichtert die Anwendung des Gelernten in neuen
Zusammenhangen

Wichtig: mdglichst oft Aufgaben stellen, die sich nicht einfach durch
abrufbares Wissen oder durch Anwendung von Routineschemata
bearbeiten lassen, sondern aktive Problemloseprozesse erfordern
(Bekanntes neu verknupfen, auf neue Situationen anwenden ...)
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Individuelle FOrderung

... heil3t, den einzelnen Schiler entsprechend seinen Begabungen und
Maoglichkeiten optimal zu unterstttzen

... setzt einen ,Blick fur* die Unterschiedlichkeit der Schuler und ein
konkretes Einlassen auf ihre unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
voraus

... kann durch gezieltes ,Diagnostizieren“ unterstitzt werden

* Individuelle Forderung ist kein Selbstzweck, sondern Mittel, Gber
das Schulen den berechtigten Bedurfnissen ihrer Schuler und ihrem
Bildungsauftrag besser gerecht werden kdnnen.

« Binnendifferenzierung ist ein Mittel, um besser individuell fordern zu
konnen.

« Diagnostizieren ist ein Mittel, um besser differenzieren und
individuell férdern zu kdnnen.
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Individuelle FOrderung

Unter dem Ziel der individuellen Férderung sind die entscheidenden
Leitfragen nicht

* Welcher Stoff ist laut Lehrplan/Schulbuch dran?
 Was macht Schiler(in) X darauf bezogen falsch?
sondern:

 Was kann X schon und was kann X noch nicht?

 Was kdnnte das nachste Ziel sein, das X angesichts seines
Lernpotenzials erreichen konnte?

 Was braucht X jetzt?

Wichtig: Ohne eine aktive Mitwirkung, ohne ein aktives Sich-Einlassen
der Schiler kann individuelle Forderung nicht gelingen.
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Individuelle FOrderung

These

Der Anspruch auf optimale individuelle Forderung und die Einhaltung
von Bildungsstandards stehen in einem unauflésbaren
Spannungsverhaltnis zueinander. An einer guten Schule, in einem
guten Unterricht lassen sich diese Spannungen ansatzweise
dynamisch ausbalancieren, nicht jedoch auflésen.
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Egal welches Feedback, wichtig ist
das richtige Werkzeug

Feedback-Kultur

Effektives Lehren und Lernen ist auf Rlck-
meldungen, auf Resonanz und Austausch
angewiesen

Unterrichtsqualitat profitiert vom Feedback, das
e Schuler vom Lehrer

e Schuler von Mitschulern

e Lehrer von den Schilern

« Lehrer von Kollegen

bekommen.

,Herausfordernde Ziele erndhen die Effektivitat und den Bedarf nach Feed-
back. Wenn das Ziel einfach ist, ist Feedback nicht notig. Aber wenn es
schwierig ist, besteht auch eine Notwendigkeit daftr” (Hattie 2013, S. 291).
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Akzente fur einen lernwirksamen Unterricht

d

Was heildt ,lernwirksamer Unterricht“?
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 Hattie — anregend, aber kein , heiliger Gral der Unterrichtsforschung”
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« Kooperatives Lernen — ein Unterrichtskonzept
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Blitzlichter ...

Aus einer eigenen Umfrage zur Binnendifferenzierung
(Heymann 2010):

... gibtes nicht, aul3er in den Kdpfen von Hochschullehrern®

* ... keine Notwendigkeit: Ich will doch die Unterschiede zwischen
den Kindern nicht noch vergréf3ern®

e ... Sag das fur viele: Die Angst des Lehrers, den grol3en Zigel zu

verlieren, ist unendlich grofl3“
Aussage eines Lehrers nach Wischer/Trautmann (2010):

« Binnendifferenzierung ist fur mich das Wort des schlechten
Gewissens ... da gibt es einen Anspruch, aber ich tue es nicht, also
bin ich ein schlechter Lehrer*

Solzbacher (2008) befragte schulformiUbergreifend Lehrer(innen):

* 90 Prozent hielten individuelle Férderung fur unmaoglich, meinen,
Individualisierung sei ,zu anstrengend®
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Umgang mit heterogegen Gruppen als Herausforderung

Objektive Schwierigkeiten beim Umgang mit heterogenen Gruppen
ergeben sich aus ...

e der Tradition des deutschen Bildungssystems
* Vorgaben der gegenwartigen Bildungspolitik

e ,Schranken in den Kopfen®

* der bislang Ublichen Lehrerausbildung: Lehrer werden
In unzureichendem Mal3e auf einen didaktisch und padagogisch
sinnvollen Umgang mit heterogenen Lerngruppen vorbereitet
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Was ist unter ,Binnendifferenzierung” zu verstehen?

Der Begriff ,Binnendifferenzierung” (synonym: ,Innere Differenzierung®)
hat eine deskriptive und eine normative Komponente.

* Deskriptiv ist ,Binnendifferenzierung” ein Sammelbegriff fur alle
didaktischen, methodischen und organisatorischen Mal3nahmen, die im
Unterricht innerhalb einer Schulklasse getroffen werden konnen, um der
Unterschiedlichkeit der Schuler — vor allem im Blick auf ihre optimale
iIndividuelle Férderung — gerecht zu werden.

* Normativ ist Binnendifferenzierung als Unterrichtsprinzip zu verstehen.
Als Appell fir Lehrer lasst sich dieses Prinzip so formulieren:

Gestalte deinen Unterricht so, dass er moglichst vielen deiner
unterschiedlichen Schduler fir inr Lernen geeignete Zugéange bietet!
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Geschlossene und offene Formen der
Binnendifferenzierung

* Geschlossen: Schulern werden vom Lehrer individuelle Lernwege
zugewiesen.

Voraussetzungen: vorgegebenes Curriculum, moglichst zuverlassige
Individuelle Diagnosen

* Offen: Schiler bekommen die Gelegenheit, innerhalb einer
anregungsreichen Lernumgebung und innerhalb eines klaren Rahmens
ihre Lernwege weitgehend selbst zu bestimmen.

Voraussetzungen: Methodenkompetenz auf Schilerseite, u. a.

Selbsteinschatzungskompetenzen, anderes Rollenverstandnis auf
Lehrerseite
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Binnendifferenzierung — zwel Beispiele

Beispiel 1: Stationenlernen im Biologiekurs

Thema: ,Zellen und ihre Bestandteile — ein Rundgang durch die Zelle*

Beispiel 2: Gruppenpuzzle im Soziologiekurs

Thema: ,Einfihrung in Theorien sozialer Ungleichheit®

Quelle: Lau/Boller (2012, S. 29. 1.)
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Allgemeine Anregungen zur Gestaltung des Unterricht
In heterogenen Lerngruppen

Aufgaben fordern heraus, wecken Neugier und kbnnen auf

unterschiedlichen Bearbeitungswegen und Niveaus bearbeitet
werden

Themen verbinden moglichst oft Sacherschliel3ung mit Erlebnis und
Anschauung

Die vom Lehrer angebotene Zugange aktivieren unterschiedliche
Intelligenzen und berlcksichtigen unterschiedliche Kompetenzen

Ubungen werden variabel, anregend und ,intelligent* gestaltet

Kompetenzorientierte Lernbegleitung und Beurteilung nehmen die
individuelle Kompetenzentwicklung in den Blick (Stichworte:
Portfolio, individuelle Bezugsnorm, verpflichtende
Beratungsgesprache)

Der Unterricht sollte mdglichst so angelegt sein, dass jeder Schiler
seine Lernfortschritte kontinuierlich erfahren kann.
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Allgemeine Anregungen zur Gestaltung des Unterricht
In heterogenen Lerngruppen (Forts.)

d

Beurteilung durch den Lehrer wird erganzt durch Verfahren der
Selbstbewertung und -kontrolle sowie Mitschiiler-Feedback

Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, beim Eindringen in
neue Gebiete die Anfange zu sichern und individuelle Licken, wo
sie erkennbar werden, rasch zu schliel3en

Alle projektartigen Aktivitaten bieten vorzigliche Mdglichkeiten, in
Binnendifferenzierung einzusteigen

Wenn im fragend-entwickelnden Unterrichtsgesprach die Schiuler
nicht in erster Linie als Informanten tber einen unterstellten
kollektiven Lernstand angesprochen werden, sondern als
Schilerpersonlichkeiten mit individuellen Starken und Schwachen,
kann auch einem solchen Unterrichtsgesprach
Differenzierungsqualitat zugesprochen werden
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Unterrichts-
planung
nach
verengtem
(links) und
erweitertem
Modell
(rechts)
nach
Groeben/
Kaiser
(2012)
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Festlegung eines Themas
(nach Lehrbuch oder Lehrplan)

4

Festlegung von Inhalten
und Kompetenzen

d

Zusammenstellen von Aufgaben
(iberwiegend Verlags angebote),
teilweise Differenzierung
nach Niveaustufen

Festlegung von Erwartungswerten
fiir die Leistungsbewertung

L

Methodische Umsetzung,
Durchfithrung des Unterrichts

Ii

Leistungsiiberpriifung
und -bewertung

Festlequng eines Themas
(kollegiale Absprache in Abstimmung mit Lehrplan)
¢ N
Orientierung an Befragung der
leitendem Bildungsziel Schiilerinnen und Schiiler
d {

Festlegung von Inhalten, von inhaltlichen und

iibergreifenden Kompetenzen, differenziert nach

l \
Fundamentum Additum
(gemeinsame (Spezialisierungs-
verbindliche Basis) mdoglichkeiten)
N ¢

Festlequng von Aufgaben (fiir die Gruppe zusammen-
gestellt, weitgehende Differenzierung nach
Lernangeboten und -formen auf der Grundlage
einer Kognitiven Landkarte)

)

Methodische Umsetzung, Durchfithrung des Unterrichts
(Arbeitsformen und -anleitung, flexible Zeitplanung,
Feedback, Beratung)

)

Zusammenfiihren der Leistungen,
Prdsentation, Dokumentation
1)

Leistungsbewertung (mehrere Dimensionen,
Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler,
Abschlussreflexion)
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Kooperatives Lernen — funf Basiselemente

(, PIGSFace")

Positive Interdependence (positive Abhangigkeit)

Individual Accountability (individuelle Verantwortlichkeit)

Group Processing (Reflexion des Gruppen- und Arbeitsprozesses)
Social Skill Development (Entwicklung sozialer Kompetenzen)

Face to Face Interaction (Interaktion von Angesicht zu Angesicht)
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Kooperatives Lernen — Dreischritt

Denken Einzelarbeit:
 sich in eine Sache einarbeiten

* neues Wissen verkntpfen mit Vorwissen
— Strukturen/Regeln erkennen

» das eigene Verstandnis einer Sache

wahrnehmen
Austauschen Partner-/Gruppenarbeit:
» das eigene Verstandnis
verbalisieren/verotffentlichen
— « durch Zuhdren neue Erkenntnisse gewinnen
« das eigene Verstandnis/Wissen uberprifen
« Kompromisse schlief3en

Prasentieren Plenum:

« das gemeinsame Ergebnis vorstellen

« gedankliche Durchdringung sichtbar machen
» den Arbeitsprozess erlautern

» Aufgabe flr die Zuhorer

| (nach Brining/Saum (2006): Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen)
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Kooperatives Lernen —
Beispiel: Aufgabe aus einem Uni-Seminar

Seminar fur Lehramtsstudierende aller Facher:
Allgemeinbildung und Fachunterricht
Thema der Sitzung: ,,Anleitung zum kritischen Vernunftgebrauch*
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Allgemeinbildung und Fachunterricht Hans Werner Heymann

Was ist Allgemeinbildung? 4. Anleitung zum kritischen Vernunftgebrauch
Aufgabe:
EA Uberlegen Sie kurz — jede(r) fur sich — einen Inhalt (oder ein Thema), der (das) —

bezogen auf eines Ihrer Unterrichtsfacher — der ,Anleitung zum kritischen
Vernunftgebrauch* im eben erlauterten Sinn dienen kdnnte.

[5 Min.]
GA 1. Stellen Sie sich in der Tischgruppe Ihre Ideen wechselseitig kurz vor.

2. Wahlen Sie gemeinsam einen Vorschlag aus, in dem die ,, Anleitung zum
kritischen Vernunftgebrauch* besonders tiberzeugend sichtbar wird.

3. Wahlen Sie gemeinsam eine Aufgabenldsung aus, bei der Sie eher im
Zweifel sind, ob sie der ,, Anleitung zum kritischen Vernunftgebrauch” gerecht wird.

4. Halten Sie Ihre Ergebnisse zu 2. und 3. in Stichworten auf einer Folie fest!
[15 Min.]

PL Vorstellung und Diskussion einiger von den Gruppen ausgewahlten Vorschlage
(Kopien der in den Gruppen erarbeiteten Folien werden in Kirze ins Netz gestellt).
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Abschlieldende These

Die von Politik und Schulaufsicht an die Schulen herangetragenen
Ansprlche sind oft widersprichlich und nicht bruchlos umsetzbar. Es
Ist Pflicht und Recht der Schulen und der Lehrer, unter padagogischen
und pragmatischen Gesichtspunkten zu filtern — nicht zuletzt, um der
,Uberforderungsfalle* zu entgehen.
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